
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
กิจกรรม การขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
   กิจกรรม การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
   กิจกรรม การยกย่องเชิดชูเกียรติ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคี ความรัก ความผูกพัน 

ความทุ่มเทในการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
 
หน่วยงาน โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

 
1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์ในการปลูกฝัง ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  

รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ  หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง  

พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา  เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 

ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย  และเคารพกฎหมาย 
โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  และแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน  ตื่นตัว ละอายต่อการ 

ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน และปราบปราม 

การทุจริตของประเทศชาติ 

1.วัตถุประสงค ์ 
1) เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  

ทั้งในระดับ โรงเรียน และชุมชน 
2) เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
3) เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  

ให้เข้มแข็งและ มีประสิทธิภาพ 
 
 
 



 

2.เป้าหมาย 
โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  (INTEGRITY 

AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA)มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  

ดำเนินงาน  ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

อย่างต่อเนื่อง 

3.กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
บุคลากรของ โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา จำนวน 85 คน 

   4.ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2567 

1. บุคลากรมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

มีพฤติกรรมท ี่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 

ร้อยละ 85 

2. ร้อยละคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 90 
 

 



 

2. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

การขับเคลื่อนการดำเนนงาน 

การประเมนคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนิน 

งาน ของ โรงเรียนอนุบาลศรี
วัฒนาวิทยา 
- การจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริต 
- ประชุมชี้แจงการขับ 

เคลื่อน การประเมิน ITA 

ONLINE 
- การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
- การจัดทำมาตรการ 

ส่งเสริมความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 
- ประชุมติดตามความ 

ก้าวหน้าการดำเนินงานITA 
- ประชุมชแจงการดำเนิน 

งานตามเกณฑ์ ITA 
- การประชุมตรวจสอบ 

ข้อมูลก่อนรายงานข้อมูล 
ตามระบบ 

1. ผลการประเมิน 

คุณธรรม และความ 

โปร่งใสในการดำ 

เนินงานของ โรงเรียน
อนุบาลศรีวัฒนา
วิทยา ประจำ 

งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ร้อยละ 85 ไม่ใช้          นายธนวัฒน์ 
วงษ์เส็ง 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมา 

ภิบาลในโรงเรียนอนุบาล
ศรีวัฒนาวิทยา 

ร้อยละของ 

บุคลากรโรงเรียน
อนุบาลศรีวัฒนา
วิทยา มี ความ 

ตระหนักและมี 
ส่วนร่วมในการ 

ปฏิบัติ หน้าที่ 
ด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต 

ร้อยละ 85 -ไม่ใช้      

 

    นายธนวัฒน์ 
วงษ์เส็ง 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ยกย่องเชิดชูเกียรติ และ 

เสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม ความสามัคคี 
ความรัก ความผูกพัน 

ความทุ่มเทใน 

การปฏิบัติงาน 

ร้อยละของ 

บุคลากร
โรงเรียนอนุบาล 

ศรีวัฒนาวิทยา 

ปฏิบัติหน้าที่ 
ความ รับผิดชอบ 

อย่างเป็น ธรรม 

โปร่งใส และมี 
ธรรมาภิบาลใน 

การ ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้          

 

งานบุคคล 

รวม -           



 

   3. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

4. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  

5. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. บุคลากรของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา มีปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ ด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต 

มีธรรมาภิบาล ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน 
2. โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ  

สถานการณ์การทุจริต 

 6.การติดตามประเมินผล 
1) การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต  
2) การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ด้วยวิธีการออนไลน์ 

ผ่านทางเว็บไซต์ โครงการโรงเรียนสุจริต 
3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์    (INTEGRITY AND 

TRANSPARENCY ASSESSMENT ONLINE: ITA ONLINE) 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 

พันธกิจ : 
1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร  
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ : 
เพื่อผลักดันให้บุคลากรทุกคนมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว  

และผลประโยชน์ส่วนรวมประ พฤติตนเป็นพล เมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ  

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (ด้านป้องกันการทุจริต) ปลูกฝังวิธีคิด 

ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  ตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 
1.   ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต    

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
2. ร้อยละของคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน  

ของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์   (ITA ONLINE) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกคน
มีจิตสำนึกและพฤติ 
กรรมที่สามารถแยก 

1) การประกาศ 

เจตนารมณ์ บริหาร 

งาน ด้วยความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

และกำหนดนโยบาย 

คุณธรรมและ ความ 

โปร่งใสในการด่าเนิน
งาน 

โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน 

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

ในการ การประกาศเจตนารมณ์/ 

กำหนดนโยบาย 
- เคารพธงชาติ ไหว้พระ 

สวดมนต์ 
- ประกาศเจตนารมณ์/ ปฏิญา
โรงเรียนสุจริต 
- มอบนโยบาย NO 
GIFT POLICY 

ร้อยละของความ 

สำเร็จ 
ไม่ใช้ 

แยะระหว่างผล    

ประโยชน์ส่วนตัวและ
ผล ประโยชน์ส่วนรวม 

ประ พฤติตนเป็นพล 

เมืองดีมีคุณธรรมจริย  

ธรรมสู่การเป็นบุคคล 

ในการปฏิบัติงานตาม 

แนวทางปฏิบัติ 
 

ต้นแบบ   
   

 2) สร้างจิตสำนึกที่ตัว โครงการเสริมสร้าง ร้อยละของจำนวน  
 บุคคลให้ตระหนักรู้ 

ถึงปัญหาและผลกระ
ทบของการทุจริตให้ด
ำรงตนอย่างมี 
ศักดิ์ศรี และมี 
เกียรติภูมิ 

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมา 

ภิบาลโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนา
วิทยาในการปลูกฝังและสร้าง 

จิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้าน
และไม่ทน ต่อการทุจริต 

บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจ
กรรมมีความ 
ตระหนักรู้ และได้รับ 

การปลูกฝังให้มีทัศน
คติและค่านิยมที่ไม่ 
ยอมรับการทุจริต 

- 

  -เสริมสร้างความรู้ ความ   
  เข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย   
  NO GFIT POLICY   
  - บันทึกรณรงค์ปลูก   
  จิตสำนึกไม่รับของขวัญ   
  ของกำนัล NO GIFT   
  ความรัก ความผูกพันความ 

ทุ่มเทในการปฏิบัติงาน 
  

     
     
     
     

 
 
 
 
 
 



 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3) ส่งเสริมการสร้าง โครงการเสริมสร้างคุณธรรม ร้อยละของจำนวน ไม่ใช้ งบประ 

มาณ (บูรณา 

การกับ 

กิจกรรม ใน 

การปลูกฝัง 

และสร้างจิต 

สำนึกและ 

ค่านิยมการต่อ 

ต้านและไม่ทน 

ต่อการทุจริต) 

 คุณธรรมและจริยธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน บุคลากรที่ได้รับการ 
 ในการปฏิบัติงานเพื่อ 

ต่อต้านการทุจริต 
โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

ในการเสริมสร้างความรู้ความ 

เข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา และแนวทางการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล 

จริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

พัฒนาความรู้เกี่ยว 

กับคุณธรรมและ 

จริยธรรมและ 

สามารถนำความรู้ที่ 
ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

- โรงเรียนอนุบาลศรี
วัฒนาวิทยา มีผลการ 

ประเมิน คุณธรรม 

และ ความโปร่งใส ใน 
การดำเนินงาน เป็น 

ไปตามเป้าหมายหรือ 

สูงกว่าเป้าหมาย 

1) พัฒนาและยก 

ระดับการทำงาน 

ให้สอดคล้องกับการ 

ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) 

การดำเนินงานตาม เกณฑ์ 
ประเมินคุณธรรม และ 

ความโปร่งใส 
- ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม 

และ ความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของ โรงเรียนอนุบาล
ศรีวัฒนาวิทยา 
- ประชุมคณะกรรมการประเมิน 

ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
- ประชุมคณะกรรมการจัดทำ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปร่งใสของ
โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
- ประชุมติดตามความก้าวหน้า 

การดำเนินงานตามเกณฑ์ประ 

เมินคุณธรรมและความโปร่งใสใ
นการดำเนินงานของโรงเรียน
อนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
- การประชุมชี้แจงผลการดำเนิน 

งานตามเกณฑ์ประเมิน ITA 
- การประชุมตรวจสอบข้อมูล 

ก่อนรายงานข้อมูลตามระบบ 

1) ร้อยละของ 

บุคลากร ในโรงเรียน
อนุบาลศรีวัฒนา
วิทยา ปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่ความ 

รับผิดชอบอย่าง   

เป็นธรรม โปร่งใส 

และมีธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 
2) ค่าคะแนนเฉลี่ย 

การประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส 
 (ITA) 

ไม่ใช้ 

 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2) ขับเคลื่อนนโยบาย 

และยุทธศาสตร์ด้าน 
การป้องกันและปราบ
ปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบสู่การ
ปฏิบัติ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต ของ
โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา
ประจำปี 2567 

หน่วยงานมีแผน 

ปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 
ประจำปี  2567 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมา
ส 

4 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมการขับเคลื่อน    

การดำเนินงานตามเกณฑ์ 
ผลประเมิน ITA ของ โรงเรียน
อนุบาลศรีวัฒนาวิทยาปี 2567 

1. บุคลากรของ โรงเรียน
อนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

-ไม่ใช้          นายธนวัฒน์ วงษ์
เส็ง 

ประเมินคุณธรรมและ 

ความ โปร่งใสในการ 

ดำเนินงาน ของ
สถานศึกษาออนไลน์ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 จำนวน85 คน 
2. โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนา
วิทยามีผลการ ประเมิน 

คุณธรรมและ ความโปร่ง 

ใสในการ ดำเนินงานอยู่ใน 

ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

ด้วยคะแนน ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 95 

  

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิ 
บาลในโรงเรียนอนุบาลศรี
วัฒนาวิทยา 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร ใน
โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา
เกิดความตระหนักรู้ และ 

มีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

บุคลากรของ โรงเรียนอนุบาล
ศรีวัฒนาวิทยา
มีความตระหนัก รับรู้ 
และมีส่วนร่วม 

ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

ความซื่อสัตย์ สุจริต 

-ไม่ใช้          
นายธนวัฒน์ วงษ์

เส็ง 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ยกย่องเชิดชูเกียรติ และ 

เสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม ความสามัคคี 
ความรัก ความผูกพัน 

ความทุ่มเท ในการ 

ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลศรีวัฒนาวิทยา
ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิด 

ชอบอย่างเป็นธรรมโปร่งใส 

และมีธรรมาภิบาลในการ 

ปฏิบัติงาน 

บุคลากรของ โรงเรียน
อนุบาลศรีวัฒนาวิทยา
ปฏิบัติหน้าที่ความ รับ 

ผิดชอบอย่างเป็นธรรม 

โปร่งใส และมีธรรมา     

ภิบาลในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้-          ฝ่ายบุคคล 

 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                            (นายธนวัฒน์  วงษ์เส็ง) 
                ตำแหน่ง ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
 

  
                                ลงชื่อ......................... .....................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นางสาวนิตยา  แสนใจกล้า) 
                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
 
 
 
 
 

  



 

 


