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แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

ของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    จัดทำเพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   ให้สถานศึกษามีการพัฒนาทั้งด้านผู้เรียน ครู และ

ผู ้บริหารให้ได้มาตรฐานการศึกษา โดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเร ียน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 2 และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อผู้เรียน และสถานศึกษา และให้การดําเนินงานของหน่วยงาน

ไปสู่เป้าหมายที่เป็นเอกภาพ ให้บริการแก่ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีสัมฤทธิผล มีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะส่งผลให้การพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐานขับเคลื่อนอย่างมีพลวัตต่อการพัฒนาประเทศ และสนองตอบต่อแผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 และขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ระดมสรรพกำลัง  สติปัญญา และความสามารถ ในการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าบุคลากรในโรงเรียนจะช่วยขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติให้
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลสถำนศึกษำในภำพรวม 

 
1.  ประวัติควำมเป็นมำของโรงเรียน 
 โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  เดิมเรียกว่า  “โรงเรียนศรีวัฒนาวิทยา”  จัดตั้งเมื่อวันที่  1 มิถุนายน 
2465  โดยนายอำเภอวัฒนานคร  อยู่บริเวณสนามเทนนิสและหอประชุมอำเภอวัฒนานคร(หลังเก่า)  จัดการ
เรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  4  นายมวล  บรรเทากิจ  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
 ต่อมา  พ.ศ.  2497  นายดิลก  จิตต์ประเสริฐ  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  ได้รับงบประมาณก่อสร้าง
อาคารแบบ  ป2.  พิเศษ  ใต้ถุนสูงใช้งบประมาณ  8,000  บาทมีพ่อค้าประชาชนอำเภอวัฒนานครบริจาคเงิน
ต่อเติมอาคารชั้นล่าง  จนเสร็จสมบูรณ์  ซึ่งเป็นสถานที่ตั้งโรงเรียนในปัจจุบัน 
 พ.ศ.  2503  ได้รับงบประมาณเทพ้ืนคอนกรีตชั้นล่าง  เป็นเงิน  30,000  บาท 
 พ.ศ.  2521  กองสลากกินแบ่งรัฐบาลให้งบประมาณก่อสร้างอาคาร  แบบ  ป.1  ข.  ขนาด  4  
ห้องเรียน  จำนวน  1  หลัง  เป็นเงิน  139,000  บาท (ปัจจุบันรื้อถอนแล้ว ก่อสร้างอาคารห้องสมุดทดแทน) 
 พ.ศ.  2513  องค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี  ให้งบประมาณซ่อมแซมโรงอาหารเป็นเงิน   
16,540  บาท 
 พ.ศ.  2517  ได้รับงบประมาณก่อสร้างดังนี้ 
  1.  สร้างบ้านพักครู  จำนวน  1  หลัง  เป็นเงิน  12,000  บาท 
  2.  เปลี่ยนหลังคาอาคารเรียน  แบบ  ป.2  พิเศษ  จำนวน  1  หลัง  เป็นเงิน  50,000  บาท 
  3.  สร้างส้วม  จำนวน  1  หลัง  ขนาด  5  ที่นั่ง  เป็นเงิน  12,000  บาท 
 พ.ศ.  2518  ได้รับบงประมาณก่อสร้าง  บ้านพักครู  จำนวน  2  หลัง  เป็นเงิน  66,000  บาท 
 พ.ศ.  2519  ได้รับงบประมาณก่อสร้าง  อาคารเรียนแบบ  008   ขนาด  4  ห้องเรียน  และก่อสร้าง
บ้านพักครู  จำนวน  2  หลัง  เป็นเงิน  70,000  บาท 
 ต่อมาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีคำสั่งให้โรงเรียนประถมศึกษาปลายวัฒนานครรวมกับโรงเรียน
อนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  เมื่อวันที่  1  พฤษภาคม  พ.ศ.  2520  โดยมี   นายไพฑูรย์  อ้อนคำภา  ดำรง
ตำแหน่งครูใหญ่  และมอบอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ดังนี้ 
  1.  อาคารเรียนแบบ  008  พิเศษ  ขนาด  10  ห้องเรียน  จำนวน  1 หลัง 
  2.  อาคารเรียนแบบ  ป.1 ข.  ขนาด  10  ห้องเรียน  จำนวน  1  หลัง 
  3.  อาคารอเนกประสงค์  (โรงฝึกงาน)  จำนวน  1  หลัง 
  4.  อาคารอเนกประสงค์  จำนวน  1  หลัง 
  5.  บ้านพักครู  จำนวน  5  หลัง 
          พ.ศ.  2523  ได้มีระเบียบการโอนโรงเรียนประชาบาล  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  กรมการ
ปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  ไปสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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 พ.ศ.  2525  ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วม จำนวน 1 หลัง ขนาด 4 ที่นั่ง  เป็นเงิน  42,000  บาท   
 พ.ศ.  2526  ได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียน  แบบ  ป2  พิเศษ  จำนวน  4  ห้องเรียน   
เป็นเงิน  54,000  บาท 
 พ.ศ.  2529  ได้รับงบประมาณพัฒนาจังหวัดปรับปรุงสนามกีฬา  เป็นเงิน  50,000  บาท  และ          
ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  ก่อสร้างสนามวอลเลย์บอล   
จำนวน  1  สนาม  เป็นเงิน  50,000  บาท 
 พ.ศ.  2531  ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักภารโรง  จำนวน  1 หลัง  เป็นเงิน  80,000  บาท  
และก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  แบบ สปช. 205/26  จำนวน  1  หลัง  เป็นเงิน  842,000  บาท 
 พ.ศ.  2532  ได้รับงบพัฒนาจังหวัด  ก่อสร้างรั้วโรงเรียนด้านทิศตะวันตกเป็นเงิน  50,000  บาท 
 พ.ศ.  2535  ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  ซ่อมแซม 
โรงอาหาร  เป็นเงิน  180,000  บาท  และ UNBRO ร่วมกับกองกำลังบูรพา  ก่อสร้างอาคารสหกรณ์               
จำนวน  1  หลัง  เป็นเงิน  180,000  บาท 
 พ.ศ.  2540  โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยาได้รับเลือกเป็น  โรงเรียนเครือข่ายสหวิทยาเขต             
อนุบาลประจำอำเภอ  และเปลี่ยนช่ือจากโรงเรียนศรีวัฒนาวิทยา  เป็นโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   
เมื่อวันที่  21  มิถุนายน  2541 
 พ.ศ.  2542  ได้รับงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ   สร้างส้วม   
แบบ สปช. 601/26  จำนวน  1  หลังเป็นเงิน  111,000  บาท 
 พ.ศ.  2543  ได้รับงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ สร้างอาคารเรียน  
แบบ สปช. 105/29  จำนวน  4  ห้องเรียน  เป็นเงิน  1,774,000  บาท 
 -ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ  สร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ 
แบบกรมพลศึกษา  จำนวน  1  สนาม  เป็นเงิน  99,000  บาท 
 พ.ศ.  2544  ได้งบประมาณ  จาก  สำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ    ต่อเติมอาคาร
แบบ สปช. 105/29  จำนวน  4  ห้องเรียน 
       - ทางโรงเรียนได้จัดสร้างอาคารห้องพักครูแบบ  ป.1  ก  จำนวน  1  หลัง  ขนาดกว้าง  9  เมตร  
ยาว  24  เมตร  เป็นเงิน  450,000  บาท 
      -ได้รับงบประมาณจาก  สำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ    สร้างอาคารเรียนแบบ  
สปช.  2/28  จำนวน  1  หลัง  15  ห้องเรียน  เป็นเงิน  4,661,150  บาท 
 พ.ศ.2548 -2549  ได้รับงบบริจาค  และเงินเก็บสะสมสร้างอาคารห้องสมุด  จำนวนหนึ่ง 1 หลัง 
3  ห้อง  จัดเป็นห้องสมุด  ห้องโสตทัศนูปกรณ์  และห้องพยาบาล   
 พ.ศ. 2549 -2550  ได้รับงบบริจาค  จัดสร้างเรือนเกษตรธรรมชาติ จำนวน 1 หลัง  และ 
อาคารจริยศึกษาเป็นเอกเทศ  จำนวน 1 หลัง 
 พ.ศ. 2550 -2551 ได้รับงบบริจาค  จัดสร้างโรงอาหาร  ขนาดพื้นที่ใช้สอย  448  ตารางเมตร    
เป็นเงิน  1,200,000 บาท 
 พ.ศ. 2553  ได้รับคัดเลือกให้เป็น โรงเรียนดีประจำตำบล  
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พ.ศ.2554 ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ขนาดกว้าง 8 เมตร ยาว 20 เมตร พร้องหลังคาเมทัลชีท 
สีธงชาติ เป็นเงิน 480,000 บาท 

พ.ศ. 2555  ได้รับคัดเลือกให้เป็น โรงเรียนอนุบาลประจำเขตพ้ืนที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
 พ.ศ. 2556 ผ่านประเมินเพ่ือการพัฒนาและรับรองต้นแบบโรงเรียนดี ศรีตำบล  

พ.ศ.2557 ปรับปรุงก่อสร้างหอประชุมราชาวดี โดยการตกแต่งภายใน  ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
โดยได้รับงบประมาณ จาก บริษัท ซันดิว ประเทศไทย จำกัด, จากเงินอุดหนุน, จากเงินบริจาค  
จำนวนเงินทั้งสิ้น 1,700,000 บาท 

พ.ศ.2557 ปรับปรุงอาคารสหกรณ์ และจัดตั้งธนาคารโรงเรียน โดยได้รับงบประมาณจากสหกรณ์   
จำนวน  400,000 บาท 

พ.ศ.2557 ก่อสร้างศูนย์เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาได้รับเงินบริจาคจากประชาชน และกิจกรรม
ทอดผ้าป่า  เพื่อการศึกษา “92 ปี ศรีวัฒนา”  จำนวน 1,400,000 บาท 

พ.ศ.2557 ปรับปรุงถนนภายในโรงเรียน สระว่ายน้ำ  ได้รับเงินจาก กิจกรรมทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา              
“92 ปี ศรีวัฒนา”  จำนวน 500,000 บาท 

พ.ศ.2557 ก่อสร้างส้วม 1 หลัง  จำนวน 10 ที่นั่ง  จำนวน 400,000 บาท  โดยได้รับบริจาค 
จาก คุณบิณฑ์ บรรลือฤทธิ์  จำนวน 300,000 บาท  จากกิจกรรมทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา “92 ปี ศรีวัฒนา” 
จำนวน  100,000 บาท 

พ.ศ.2557 ก่อสร้าง ขยายประตูรั้วโรงเรียนทางด้านทิศตะวันออก งบประมาณ 100,000 บาท 
พ.ศ.2558 ก่อสร้างศาลาที่พักผู้ปกครอง จำนวน 4 หลัง จำนวน 200,000 บาท  โดยได้รับบริจาค 

จาก 1.นายภัครธรณ์-นางสุภาพร  เทียนไชย  2.นายแสงประทีป  เทียนทอง  3.นางสาวกัลยา  ทองทศ 
4.นายยงยุทธ-นางวิไล  สุขประเสริฐ 
 พ.ศ.2558 ก่อสร้างส้วม แบบ สพฐ.4 โดยได้รับงบประมาณจาก สพฐ. จำนวน 349,000 บาท 
 พ.ศ.2558 ก่อสร้างอาคารหอประชุม แบบ 100ล/27 โดยได้รับงบประมาณจาก สพฐ. จำนวน 
6,210,000 บาท 
 พ.ศ.2558 จัดทำป้ายหอประชุมหิรัญญิการ์ โดยได้รับบริจาค จากนายศักดิ์สิทธิ์  จรรโลงบุตร 
จำนวน 60,000 บาท 
 พ.ศ.2558 เปลี่ยนกระเบื้องอาคารเรียนและอาคารประกอบทุกหลัง ได้รับการสนับสนุนจาก 
บริษัท มหพันธ์ไฟเบอร์ซีแมนต์ จำกัด (มหาชน) จำนวน 1,400,000 บาท 
 พ.ศ.2558 ก่อสร้างห้องพักครูโดยเช่ือมอาคารเรียน จำนวน 2 หลัง ขนาด 35 ตารางเมตร 
โดยงบบริจาค  จำนวน  200,000  บาท 
 พ.ศ.2558 ปรับปรุงโรงอาหาร  โดยได้จัดทำอ่างล้างจานและเค้าเตอร์ประกอบอาหาร  
จากงบเหลือจ่ายอาหารกลางวัน  จำนวน  300,000 บาท 
 พ.ศ.2558 จัดทำถนนเส้นหน้าหอประชุมหิรัญญิการ์ กว้าง 5 เมตร ยาว 90 เมตร                      
โดยงบบริจาคจำนวน  200,000 บาท 
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 พ.ศ.2558 ปรับปรุงห้องธุรการ โดยงบบริจาค จำนวน  200,000 บาท 
 พ.ศ.2558 ขุดสระเลี้ยงปลาพ้ืนที่ 1 โร่ และปรับถมพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน จำนวน 3 ไร่                   
โดยงบบริจาคจำนวน  100,000 บาท 
 พ.ศ. 2559 สร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 (ปรับปรุงสองชั้น 4 ห้องเรียน)  ใต้ถุนโล่ง  
ส้วมนักเรียนหญิงแบบ 6 ที่/49 งบประมาณ 4,098,900 บาท 
 พ.ศ. 2559 สร้างอาคารปฐมวัย ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากมูลนิธิร่วมกตัญญู  
คุณบิณฑ์ บรรลือฤทธิ์ จำนวน 5,300,000 บาท  
 พ.ศ. 2559 จ้างเหมาปรับปรุงอาคารเรียน 105/29 และบ้านพักครู  วงเงิน 200,000 บาท 

พ.ศ. 2559 ปรับปรุงบ้านพักครู หลังที่ 3,6 งบประมาณ 57,000 บาท 
พ.ศ. 2559 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าประปา งบประมาณ 499,000 บาท  
พ.ศ. 2559 ก่อสร้างส้วม แบบ สพฐ.4 โดยได้รับงบประมาณจาก สพฐ. จำนวน 376,000 บาท 
พ.ศ. 2559 ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 ปรับปรุง 2 ชั้น 4 ห้องเรียน  (ชั้นล่างโล่ง)  

โดยได้รับงบประมาณจาก สพฐ. งบประมาณในการก่อสร้างจำนวน 2,949,000 บาท 
พ.ศ. 2560 ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู งบประมาณในการก่อสร้างจำนวน 200,000 บาท 

พ.ศ. 2560 ต่อเติมห้องสมุด MEP งบประมาณในการก่อสร้างจำนวน 200,000 บาท 

พ.ศ. 2560 ปรับปรุงห้องเรียนศิลปะ–นาฏศิลป์ งบประมาณในการก่อสร้างจำนวน 300,000 บาท 
พ.ศ. 2560 ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 212 ล/57 3 ชั้น 15 ห้องเรียน  (ชั้นล่างโล่ง) โดยได้รับ

งบประมาณจาก สพฐ. งบประมาณในการก่อสร้างจำนวน 12,998,000 บาท 
พ.ศ. 2565 สร้างอาคารห้องสมุด  งบประมาณในการก่อสร้างจำนวน   3,001,400  บาท 

                         สร้างอาคารอนุบาล 3 ห้องเรียน  งบประมาณในการก่อสร้างจำนวน   4,219,000  บาท 
                         สร้างบ้านพักครูแบบพิเศษ  งบประมาณในการก่อสร้างจำนวน   5,275,000  บาท  

ตั้งแต่ก่อตั้งโรงเรียนจนถึงปัจจุบันมีผู้บริหารจำนวนทั้งสิ้น 10 คน  ผู้บริหารโรงเรียนคนปัจจุบัน   
คือ นางสาวนิตยา  แสนใจกล้า 
 
สภำพปัจจุบันของโรงเรียน 
               ปัจจุบันโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว
เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ หมู่ที่ 10 ตำบลวัฒนานคร 
อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว รหัสไปรษณีย์  27160 โทรศัพท์ 037-261318 โทรสาร 037-261722   
E –mail: anubansri@windowslive.com Website : http://www.facebook.com/anubansriพ้ืนที่ตั้ง
ของโรงเรียนอยู่ในเขตเทศบาลตำบลวัฒนานคร  ระยะทางจากโรงเรียนถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 เป็นระยะทาง 22 กิโลเมตร จากโรงเรียนถึงท่ีว่าการอำเภอวัฒนานคร   
เป็นระยะทาง 2 กิโลเมตร จากโรงเรียนถึงสำนักงานเทศบาลตำบลวัฒนานคร เป็นระยะทาง 350 เมตร 
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               จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,512 คน  
ครูสายผู้สอน 53 คน  พนักงานราชการ 5 คน  ครูอัตราจ้าง 1 คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ  1 คน  พนักงานบริการ 
1 คน   คณะผู้บริหารโรงเรียนปัจจุบัน ประกอบด้วย นางสาวนิตยา  แสนใจกล้า  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาล
ศรีวัฒนาวิทยา   
 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
    โรงเรียนมีมาตรฐาน วิชาการเป็นเลิศ นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม รักษ์ท้องถิ่นและเอกลักษณ์ 
ความเป็นไทย 

ปรัชญำโรงเรียน 
  นตฺถิ  ปญฺญาสมา อาภา   “แสงสว่าง เสมอด้วยปัญญา ไม่มี” 

ค ำขวัญโรงเรียน 
  “เรียนดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม” 

สีประจ ำโรงเรียน 
น้ำเงิน-ชมพู 

อักษรย่อของโรงเรียน 
อ.ศ.ว. 

เอกลักษณ์ 
โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

อัตลักษณ์ 
คุณธรรมดี ดนตรีเด่น 
 

     คุณธรรมดี ตัวชี้วัดประกอบด้วย 
1. นักเรียนทุกคนต้องเข้าร่วมและปฏิบัติตามศาสนาที่ตนเองนับถืออย่างน้อย  10 ครั้ง/ปี   
2. นักเรียนทุกคนต้องบวชพรรชาสามเณรและศีลจาริณีก่อนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

 
     ดนตรีเด่น ตัวช้ีวัดประกอบด้วย 

นักเรียนทุกคนต้องเล่นดนตรีเป็นอย่างน้อย 1 ชิ้น 
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ตรำสัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 

 
ควำมหมำย 

เป็นสัญลักษณ์ดอกบัวสีชมพู ล้อมรอบด้วยตัวอักษร “ อ”  ซึ่งมีความหมายว่า ดอกบัวสีชมพู                     
เป็นดอกไม้ที่สูงค่านำมาบูชาพระพุทธเจ้าในครั้งพุทธกาลจนถึงปัจจุบัน ซึ่งเปรียบได้กับเด็กซ่ึงเป็นทรัพยากร                 
ที่มีค่า สัญลักษณ์ “ อ” หมายถึงโรงเรียนอนุบาลที่จะช่วยดูแลอุ้มชูนักเรียน ที่มีคุณค่านั้นให้ก้าวหน้าต่อไป 

 
2.  ข้อมูลทั่วไปของชุมชน  

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 2 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่หมู่ที่ 10 ตำบลวัฒนานคร  
อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว รหัสไปรษณีย์  27160 โทรศัพท์ 037-261318 โทรสาร 037-261722   
E –mail: anubansri@windowslive.com Website : http://www.facebook.com/anubansri 
 พ้ืนที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ในเขตเทศบาลตำบลวัฒนานคร  มีพ้ืนที่ 53 ไร่  3 งาน 81 ตารางวาระยะทาง
จากโรงเรียนถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 เป็นระยะทาง 22 กิโลเมตร  
เขตบริการนักเรียน จำนวน 4 หมู่บ้าน   
 
3.  ข้อมูลด้ำนกำรบริหำรโรงเรียน 

ภำรกิจของโรงเรียน 
 โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา มีภารกิจในการดำเนินการจัดการศึกษา 2 ระดับ คือ 

1. การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ช้ันอนุบาลปีที่ 1 -3  กำหนดให้มีหลักสูตรสถานศึกษา                           
โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  ระดับปฐมวัย  พุทธศักราช 2567 เป็นการเฉพาะ มีจุดมุ่งหมาย                  
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างพัฒนาการของผู้เรียนตามวัย 

2. การจัดการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 เป็นการจัดการศึกษาตามหลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา พุทธศักราช 2567 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการพัฒนาให้สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดสระแก้ว 
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แผนภูมิกำรบริหำรงำนโรงเรยีนอนุบำลศรีวัฒนำวิทยำ 
  โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4  ด้าน ได้แก่            
ด้านงานบริหารงานวิชาการ งานบริหารงานงบประมาณ  งานบริหารงานบุคคล  และงานบริหารงานทั่วไป 

 
 
4.  ข้อมูลบุคลำกร 
 

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งสิ้น  62 คน                   
โดยจำแนกเป็น 
 3.1 สายบริหาร  จำนวน    1  คน 
 3.2 สายผู้สอน 
  3.2.1 ข้าราชการครู     49   คน 

          3.2.2 พนักงานราชการ         5    คน 
  3.2.3 ครูอัตราจ้าง        1    คน 
  3.2.4 ครูผู้ช่วย                  4    คน 
 3.3 สายสนับสนุน 
  3.3.1  ช่างไฟฟ้า ระดับ 4      1   คน 
  3.3.2 เจ้าหน้าที่ธุรการ      1   คน 
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ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลบุคลำกร 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ วุฒิ วิชำเอก สอนวิชำ/ชั้น 
 ฝ่ำยบริหำร     
1 นางสาวนิตยา  แสนใจกล้า ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา - 
 ครูประจ ำกำร     
2 นางสาวจุฑามาศ หงษ์ทอง ครู ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน คณิต/ป.4 
3 นายสมชาย   แก้วประกอบ ครู ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ศิลปะ/ป.4-6 
4 นายอุดร   บัวสูง ครู ชำนาญการพิเศษ กศม. การบริหารการศึกษา วิทย์/ป.1-2 
5 นางนภัสวรรณ  หน่อท้าว ครู ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา อนุบาล 3 
6 นางนวรัตน์  แวนวน ครู ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา อนุบาล 2 
7 นางสาวปิยวรรณ  ดำรงสุสกุล ครู ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา นาศิลป์/ป.2,4,6 

8 นางอาณดา  พรหมอินทร์ ครู ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ไทย/ป.2 

9 นางสาวสุปราณี  มสุกิา ครู ช านาญการพเิศษ ศษ.ม. การบรหิารการศึกษา ไทย/ป.6 

10 นายนุกูล  จันทมิฬ ครู ชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา พลศึกษา/ป.5-6 

11 นางสาวกนิษฐา  โสดาราม ครู ชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา วิทย์/ป.6 

12 นายรติวัฒน์  รัสมี คร ูชำนาญการ ศษ.ม การบรหิารการศึกษา อังกฤษ/ป.3 

13 นางสาววราภรณ์  พิพิทจันทร์ ครู ชำนาญการ กศ.ม. บริหารการศึกษา ไทย/5 
14 นางสาวบุญนภา  ธาตะนะ คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 1 
15 นายชิงชัย   นนทะเสน คร ู ค.บ. พลศึกษา พลศึกษา/ป.3 
16 นางสาวนันทภัค  ถามั่งมี ครู  บธ.ม. บริหารธุรกิจ ไทย/ป.2 
17 นางเกษร  ทุมประดา คร ู กศ.บ. ภาษาไทย ไทย/ป.5 
18 นางสาวปนัฐฐา  จันทร์บุญจันทร ์ ครู  กศ.บ. ภาษาอังกฤษ อนุบาล 3 IEP 
19 นายภัทรพงษ์  เรืองศรี  คร ู กศ.บ. ภาษาไทย ไทย/ป.1 
20 นางสาวสไบทิพย์  ปุลาโมค ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. คอมพิวเตอร์ วิทยาการคำนวณป.4-6 

21 นายธนวัฒน์  วงษ์เส็ง ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิต/ป.3 
22 นางอธิวรรณ  สุขสัมผัส ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย ไทย/ป.6 MEP 
23 นางอิชยา  มันตะรักษ์ ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ อังกฤษ/ป.6 
24 นางวันวิสาข์  แก้วโสนด ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ อังกฤษ/ป.5 
25 นางสาวประไพ  มานพ ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย อนุบาล 3 
26 นายสวัสดิ์  อาษาวัง ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ประถมศึกษา ไทย,คณิต ป.2 
27 นางติณภรณ์  อนุกูล ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ชีววิทยา วิทย์/ป.5 
28 นางสาววิไลพรรณ  เพ็ชรชื่น ครู ชำนาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 2 
29 นางเยาวภา  เสามะลี ครู ชำนาญการ คบ. ศิลปกรรม(ดนตรี) ดนตรี ป.1-6 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ วุฒิ วิชำเอก สอนวิชำ/ชั้น 
30 ว่าที่ ร.ต.ศวัส สุขศรีกุลกร ครู ชำนาญการ วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคำนวณ/ป.1-3 

31 นางสาวนิตยา  พลไพร คร ูชำนาญการ ค.บ. สังคม สังคม/ป.6 

32 นางสาวสุพรรษา  แก้วบ้านคู่ คร ูชำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ อังกฤษ/ป.2 

33 นางสาวศศิธร  เสียงอ่อน คร ูชำนาญการ ค.บ. เกษตรศาสตร์ ไทย,คณิต/ป.3 

34 นางสาวจันทร์เพ็ญ  มณีฉาย คร ูชำนาญการ ค.บ. ประถมศึกษา ไทย/ป.2 

35 นางสาววนัตตา  คงเพชร คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ อังกฤษ/ป.3 

36 นางสาวอัมมิกา  จันทรนิล คร ู ค.บ. สังคมศึกษา สังคม/ป.5 

37 นางสาวอุมารินทร์  เมืองไข่ คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 1 

38 นางชนิดา  อามาตรมนตรี คร ู ค.บ. ภาษาไทย ไทย/ป.2 

39 นางสาวพรกนก  ชุนประเสริฐ คร ู ค.บ. ประถมศึกษา ไทย/ป.1 

40 นางสาวจุฬารัต  เทพนิมิตร คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 2 IEP 

42 นางสาววีรยา เหลืองสีนาค คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทย์ ป.3-4 

43 นางสาวเสาวนีย์ ปริตวา คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 1 

44 นางสาวพวงผกา  พูลเพ่ิมสิน คร ู ค.บ. ภาษาไทย ไทย/ป.3,5(MEP) 

45 นายสุริยาวุธ  วิศิษฎ์ศิลป์ คร ู ค.บ. อุตสาหกรรม การงาน/ป.4-6 

46 นางสาววิจิตรา  สติปัญ คร ู ค.บ. ทัศนศิลป์ ศิลปะ/ป. 1-3 

47 นางฐิติรัตน์  ชะตารัมย์ คร ู ค.บ. พลศึกษา อนุบาล 2 

48 นายสุธินันท์  แย้มศรี คร ู ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิต/ป.3 

49 นางสาวดาราพร  ลพพ้ืน คร ู ค.บ. ภาษาไทย ไทย/ป.4 

50 นางสาวจรสศิธร  ด่านนอก คร ู ค.บ. ฟิสิกส์ ไทย/ป.1 

51 นางจิระวดี  สุขศรีกุลกร คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร์กายภาพ ไทย คณิต/ป.1 
 พนักงำนรำชกำร     

52 นางสาวกานต์ชนก  ป่ินพานิช พนักงานราชการ ค.บ. เทคโนโลยี คณิต/ป.2 

53 นางสาวพัทธนันท์ อินประเสริฐ พนักงานราชการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา อนุบาล 2 

54 นางดารัช   เพียช่อ พนักงานราชการ ศศ.บ. การจัดการทั่วไป ไทย/ป.1 

55 นางศรินยา  ใจชื่น พนักงานราชการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ ไทย/ป.2 

56 นางสาวอรอนงค์ วงศ์เมธชนัน พนักงานราชการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 2 

 ครูผู้ช่วย     
57 นางสาวทัศนีย์  หัดรัดไชย ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ อนุบาล 1 
58 นายทองพูน  อามาตรมนตรี ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ดนตรีศึกษา ดนตรีสากล 
59 นางสาวมนัสชนก  แกล้มกล้า ครูผู้ช่วย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 1 
60 นายกิตติธัช  อร่ามศรี ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิต/ป.5 
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5.   ข้อมูลนักเรียน  
 

ข้อมูลนักเรียน  ณ  วันที่  10  พฤศจิกายน  2566 

1) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น   375  คน 

2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  1,512  คน 
 

ตำรำงท่ี 2  ข้อมูลนักเรียน  (ณ  วันที่ 10  พฤศจิกำยน  2566)  จ ำแนกตำมระดับชั้น 

 
  อัตราการเข้าเรียน การรับนักเรียน โรงเรียนสามารถรับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข้าเรียนได้  
ร้อยละ 100 นอกจากนี้ได้มีนักเรียนนอกเขตพ้ืนที่บริการเข้ามาเรียนในอัตราเพิ่มข้ึนทุกปี อัตราการออก
กลางคันไมพ่บ  นักเรียนที่จบชั้นประถมปีที่ 6 ของโรงเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ครบทุกคน 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ วุฒิ วิชำเอก สอนวิชำ/ชั้น 
 อัตรำจ้ำง     

61 นายบุญเลิศ  เป็นสูงเนิน ครูอัตราจ้าง วท.บ. พลศึกษา ว่ายน้ำ 
 ครูธุรกำร     

62 นางสาวมณฑา  บุญนาค ธุรการ    
 ลูกจ้ำงประจ ำ     

63 นายศรีไพร  จันทร์แก้ว ช่างไฟฟ้า ระดับ 4    

ระดับชั้น จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชำย หญิง 

อ.1 5 58 56 114 25.00 
อ.2 5 72 94 166 29.00 
อ.3 5 73 86 159 32.20 
รวม 15 203 236 439 28.73 
ป.1 5 93 89 182 36.00 
ป.2 5 91 100 191 35.80 
ป.3 5 88 103 191 31.00 
ป.4 5 83 82 165 30.20 
ป.5 5 79 83 162 30.50 
ป.6 6 89 93 182 25.33 
รวม 31 523 550 1,073 31.25 

รวมทั้งหมด 46 726 786 1,512 30.45 
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6. ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่  
   ข้อมูลอำคำร   

อาคารเรียน     9   หลัง  
อาคารอเนกประสงค์     3   หลัง   
โรงอาหาร      1   หลัง   
ร้านค้าสหกรณ์และธนาคารโรงเรียน 1   หลัง   
โรงจอดรถ    1   ที ่
อาคารจริยธรรมศึกษา   1   หลัง 
ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา  1   หลัง 
อาคารการงานอาชีพ   1   หลัง 
อาคารห้องสมุด    1   หลัง 
อาคารอำนวยการ   1   หลัง 
ห้องสุขา     6   หลัง  จำนวน  42   ที ่
 

7.  แหล่งเรียนรู้  

1) อาคารห้องสมุด 100 ปีศรีวัฒนา  จำนวนหนังสือในห้องสมุด 20,000  เล่ม 

บริการสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย              

250  คน ต่อวัน   คิดเป็น ร้อยละ   28.90  ของนักเรียนทั้งหมด 

2) ห้องปฏิบัติการ 

      ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จำนวน  1   ห้อง 

      ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จำนวน  2   ห้อง(ปฐมวัย 1 ห้อง ประถมศึกษา 1 ห้อง)  

      ห้องปฏิบัติการทางภาษา  จำนวน  1    ห้อง 

      ห้องคณิตศาสตร์   จำนวน  1    ห้อง 

      ห้องศิลปะ    จำนวน  1    ห้อง 

         ห้องดนตรีไทย   จำนวน  1    ห้อง      
                         ห้องนาฎศิลป์             จำนวน  1    ห้อง 
      ห้อง E-Classroom   จำนวน  1    ห้อง 

          3) คอมพิวเตอร์  
     3.1  ใช้เพ่ือการเรียนการสอนนักเรียนชั้นอนุบาล  จำนวน  20   เครื่อง   
     3.2  ใช้เพ่ือการเรียนการสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวน  50  เครื่อง   

     3.3  ใช้เพ่ือการเรียนการสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จำนวน  50  เครื่อง   
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   3.4  ใช้เพ่ืองานธุรการในห้องธุรการ  จำนวน  10  เครื่อง 

     3.5  ใช้เพ่ืองานสืบค้นข้อมูล และการบริการครูในการจัดทำข้อมูลทุกห้องเรียน                     

รวม  33  ห้องเรียน 

    3.6 จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย 900 คน 
ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ 97.78   ของนักเรียนทั้งหมด 
               3.7  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  10  เครื่อง 
 

          4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

                ช่ือแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
1.  โรงอาหาร/อาคารเอนกประสงค์ 
2.  เรือนเกษตรธรรมชาติ 
3.  สวนหย่อมหน้าอาคารเรียน 
4.  สระน้ำหน้าโรงเรียน 
5.  สหกรณ์ร้านค้า 
6.  ห้องจริยศึกษา 
7.  สนามฟุตบอล 
8.  สนามวอลเลย์บอล 
9.  สนามตะกร้อ 
10. สนามบาสเกตบอล 
11. สนามฟุตซอล 
12. สระว่ายน้ำ                                                    
13. ห้องสุขา                                                      
14. ห้องพยาบาล                                                 
15. สนามเด็กเล่น                                                 
17. บริเวณเสาธง                                                  
18. โรงยิม                                                         
19. ห้องดนตรีไทย                                                
20. ห้องประชุม                                                                   
21. ธนาคารโรงเรียน   
22. ศาลาไม้หน้าอาคารเรียน 
23. ห้องกล่องผ้าไทย  
24. ห้องอาเซียศึกษา                                             

600 
500 
800 
200 
600 
400 
800 
600 
600 
500 
700 
900                          

52,500                         
200                                        
400                                      
400                                   

1,400                          
300                                         
98                              

 200 
200 
40 
100 
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5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

1. ที่ทำการไปรษณีย์อำเภอ 

2.  ที่ว่าการอำเภอวัฒนานคร 

3.  สวนสาธารณประโยชน์ 

4. วัดนครธรรม 

5. สถานีรถไฟ 

6.  สวนเกษตรธรรมชาติ 

7.  บ้านป้าบาง(ข้าวหลามวัฒนานคร) 

8.  พระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช  

9.  ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาจังหวัดสระแก้ว     

10. ปราสาทสด๊กก๊อกธม                                    

11. ละลุ                                                       

12. ปราสาทเขาน้อยสีชมพู                                

13. พระสยามเทวาธิราช                                   

14. ปราสาทห้วยพระใย                                             

15. สวนเฉลิมพระเกียรติฯ 

40 

24 

60 

55 

16 

20 

30 

27 

4 

7 

                   5 

 4                                                 
 4                                                  
 2  
 4                                                                                                            

 

 6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครูและนักเรียน  

ในปีการศึกษาที่รายงาน 

  6.1) ชื่อ - สกุลนายสาวชไมพร  สารการ  ให้ความรู้เรื่องการดูแลรักษาความสะอาดเส้นผม   

การตัดผม  สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้จำนวน  2  ครั้ง/ปี 

  6.2) ชื่อ - สกุล นายวุฒิชัย  ชาติปัญญาวุฒิ   ให้ความรู้เรื่อง เกษตรธรรมชาติ  สถิติการให้

ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้จำนวน 8 ครั้ง/ปี 

  6.3) ชื่อ - สกุล  นางบาง  สุนิปา  ให้ความรู้เรื่อง การทำข้าวหลาม   สถิติการให้ความรู้ใน

โรงเรียนแห่งนี้จำนวน  8  ครั้ง/ปี 
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8.   การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (SWOT) 

สถำนภำพของโรงเรียน 
ตำรำงท่ี 1 ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในของโรงเรียน (Internal  analysis) 
 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
โครงสร้ำงและ
นโยบำย    

1. จัดโครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
2. มีการแบ่งงาน หน้าที่การงาน ครอบคลุม ชัดเจน 
3. โรงเรียนมีระบบ กระจายงาน ทำงานเป็นทีม ทุก
คนมีส่วนร่วมรับผิดขอบทำให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาเป็นไปตามเป้าหมายชองโรงเรียน 
    

1. สถานศึกษาขาดรองผู้อำนวยการ
โรงเรียนในการช่วยงาน  ทำให้การ
บริหารงานมีภาระงานมากเกินไป  

ด้านระบบบริการ 1. โรงเรียนส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับน่าพอใจ 
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาให้นักเรียน
มีความเป็นประชาธิปไตย มีคุณธรรม จริยธรรม
ภายใต้วัฒนธรรมอันดี  
3. โรงเรียนเป็นศูนย์บริการชุมชน 
4. โรงเรียนจัดให้มีการศึกษาติดตามแก้ไข
ข้อบกพร่อง ของนักเรียนอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการสูงขึ้น 
 5.ผู้เรียนได้รับการบริการอย่างทั่วถึง 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางกลุ่ม
สาระต่ำ    
2. มีนักเรียนนอกเขตบริการมาเรียน
เป็นจำนวนมากก่อให้เกิดปัญหา 
ต่าง ๆ     

ด้านบุคลากร 1. บุคลากรมีความกระตือรือร้น ในการปฏิบัติงาน 
ส่งผลให้งานต่าง ๆ ดำเนินไปได้อย่างรวดเร็ว  
2. บุคลากรมีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนและสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน และมีความเสียสละ 
3.บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี  
4. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่  
 

1. บุคลากรมีวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับ
ความถนัดกับกลุ่มสาระที่ทำการ
เรียนการสอน    
2. ข้าราชการครูมีภาระงานอ่ืน ๆ 
มาก   
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ตำรำงท่ี 2  ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในของโรงเรียน (Internal analysis) (ต่อ) 
 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
ด้านการเงิน 1. การจัดทำงบประมาณโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ 
2. โรงเรียนมีระบบการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
ประสิทธิภาพ  
ทำให้การบริหารงบประมาณได้อย่างเหมาะสม 
3.โรงเรียนมีการใช้จ่ายที่มีประสิทธิภาพ
ครอบคลุม 
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
4. งบประมาณมีเพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
5.การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และทันต่อเวลาที่กำหนด 

1. งบรายจ่ายค่าสาธารณูปโภคสูง                 
 

ด้านวัสดุ-อุปกรณ์ 1.โรงเรียนมีอาคารสถานที่ สื่อวัสดุอุปกรณ์
เพียงพอและทันสมัยตรงตามความต้องการใน
การจัดการเรียนการสอน 

1. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการ
ใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ  
 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

1. โรงเรียนดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ทำ
ให้การพัฒนา 
มีประสิทธิภาพมากกข้ึน 
2. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาและวางแผนพัฒนา ทำให้
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านทรัพยากร 
ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
สูงขึ้น 
3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา
ตรวจสอบการดำเนินการและรับทราบผลการ
ดำเนินการของโรงเรียน 
4. โรงเรียนมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
5. โรงเรียนมีการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
6. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอนเป็นจำนวนมาก 

1. มีงานนโยบายเร่งด่วนบ่อย ส่งผล
กระทบต่อการบริหารจัดการ 
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ตำรำงท่ี 3 ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกของโรงเรียน  (External analysis) 
 

ปัจจัยภายนอก โอกาส(Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 

 1.โรงเรียนตั้งอยู่ในศูนย์กลางของชุมชนทำให้
ได้รับความสะดวกต่อการเดินทาง  ผู้ปกครอง
ให้ความไว้วางใจ ในการส่งบุตรหลานเข้ามา
เรียน 
2. ชุมชนมีขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรม ประจำถิ่นที่ดีงาม ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. ชุมชนให้ความร่วมมือ สนับสนุน ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างดี 
4. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
5. ชุมชนส่วนใหญ่มีความรู้  ความสามารถ 
และให้ความสำคัญต่อการศึกษา ส่งผลต่อการ
พัฒนา บุตรหลานของตนเอง 

1. ชุมชนบางส่วนมีฐานะยากจนส่ง
ผลกระทบต่อคุณภาพผู้เรียน 
2. ชุมชนรอบโรงเรียนเป็นชุมชนเมือง 
ผู้ปกครองมีเวลาให้กับบุตรหลานน้อย 

ด้านเทคโนโลยี 1. การรับข้อมูล ข่าวสาร จากสื่อเทคโนโลยี 
ส่งผลให้ประชาชนมีความรู้กว้างไกลและทัน
ต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
2. ประชาชนเห็นความสำคัญของเทคโนโลยีที่
มีบทบาทต่อการศึกษาจึงให้การสนับสนุนและ
ร่วมมือกับทางโรงเรียนมากข้ึน 
 3. ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นในการช่วย
พัฒนาการเรียนการสอน 
4. ชุมชนส่วนใหญ่มีความรู้และเข้าถึง
เทคโนโลยี 

1. เทคโนโลยี เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายของนักเรียนและ
โรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
2. เทคโนโลยีมีบทบาทในชีวิตประจำวัน
มากเกินไปส่งผลต่อพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ และค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไป 
เด็กจะติดอยู่กับการใช้โทรศัพท์ไม่สนใจ
คนอ่ืนหรือสิ่งอ่ืน 
3. ชุมชนขาดจิตสำนึกและความ
รับผิดชอบในการใช้เทคโนโลยี 

ด้านเศรษฐกิจ 1.ชุมชนส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี 
 

1. ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ ส่งผล
ให้ค่าครองชีพสูงขึ้น 
2. ผู้ปกครองมีอาชีที่แตกต่างกัน มี
รายได้ต่างกัน ทำให้โอกาสในการศึกษา
ของนักเรียนแตกต่างกัน 
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ตำรำงท่ี 4  ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกของโรงเรียน  (External analysis) (ต่อ) 
 

ปัจจัยภายนอก โอกาส(Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
ด้านการเมืองและ
กฎหมาย 

1. รัฐบาลและท้องถิ่นสนับสนุนการจัด
การศึกษาเป็นอย่างดี 
2. นโยบายของรัฐส่งเสริมและสนับสนุนใน

การส่งเสริมคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3.กฎหมายระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ เอื้อต่อ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.นโยบายการจัดการศึกษาแต่ละรัฐบาล
ไม่อยู่ในทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้การ
ดำเนินการทางการศึกษาไม่ต่อเนื่องและ
เป็นอุปสรรค์ต่อการบริหารโรงเรียน 
2. กฎระเบียบข้อบังคับบางเรื่อง ทำให้
การบริหารจัดการยุ่งยากและล้าช้า 
 

 
9. ผลงำนที่ผ่ำนมำรอบ 3 ปี  

ผลการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณภาพ  
ด้านสิทธิและโอกาส และด้านประสิทธิภาพ  
 

1) ด้ำนคุณภำพ  
1.1) ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

ตำรำงเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนประจ ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1-6 
ปีกำรศึกษำ 2564 –2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 
ภาษาไทย 76.15 77.66 79.53 
คณิตศาสตร์ 75.06 73.55 75.22 
วิทยาศาสตร์ 76.97 75.46 79.16 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 79.18 78.51 76.90 
สุขศึกษาและพลศึกษา 85.30 84.22 88.13 
ศิลปะ 81.65 80.59 82.57 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 81.77 82.96 85.22 
ภาษาต่างประเทศ 77.21 72.53 77.69 
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ตำรำงผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 -2566 ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปี  2564 ปี  2565 ปี  2566 
ภาษาไทย 58.56 64.68 63.65 

คณิตศาสตร์ 41.64 36.28 29.95 

วิทยาศาสตร์ 36.34 46.17 42.92 

ภาษาอังกฤษ 41.24 39.26 38.86 

 
1.2) ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพืน้ฐำนของผู้เรียนระดับชำต ิ(National Test : NT)ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 

ทักษะที่ประเมิน 

เปรียบเทียบระดับประเทศ  
ปีการศึกษา 2565 

เปรียบเทียบระดับโรงเรียน 
 ปีการศึกษา  2565-2566 

ระดับ
โรงเรียน 

ประเทศ + สูงกว่า/ 
- ต่ำกว่า 

ปี 2565 ปี 2566 + สูงกว่า/ 
- ต่ำกว่า 

ด้านภาษา 65.18   60.32 65.18 + 4.86 
ด้านคำนวณ 59.83   58.30 59.83 + 1.53 
รวม 62.50   59.31 62.50 + 3.79 

 
1.3) ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน (Reading Test : RT) ปีกำรศึกษำ 2566 

ตำรำงผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน (Reading Test : RT) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2566 

สมรรถนะ ระดับคุณภาพ 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
การอ่านออกเสียง 115 62.84 37 20.22 23 12.57 8 4.37 
การอ่านรู้เรื่อง 103 56.28 65 35.52 13 7.10 2 1.10 
รวม 2 สมรรถนะ 111 60.65 56 30.60 14 7.65 2 1.10 
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2) ด้ำนสิทธิและโอกำส  
2.1 อัตรำกำรเข้ำเรียนปีกำรศึกษำ 2564 – 2566 

อัตราการเข้าเรียน ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ชั้น ป.1 100 100 100 

 
2.2 อัตรำกำรออกกลำงคัน ปีกำรศึกษำ 2564 -2566 

อัตราการออกกลางคัน ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ระดับประถมศึกษา 0 0 0 

 
2.3 กำรจบตำมระยะเวลำที่หลักสูตรก ำหนด ปีกำรศึกษำ 2564 - 2566 

ร้อยละของนักเรียนจบตาม
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ชั้น ป. 6 100 100 100 
 
3) ด้ำนประสิทธิภำพ  
3.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (ITA) 

หน่วยงาน ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 71.04 96.58 99.86 
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ส่วนที่ 2 
ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ.2560 
 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ 
 มาตรรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน    
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเขารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริม และสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน       
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าว          มีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการ และตรวจสอบการดำเนินการ 
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้          
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา  
ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา           
ตามความถนัดของตน 
 ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา   
และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้
มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมท้ังการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย 
ท้ังน้ี ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าว อย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระ
กำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
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พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ ในหลวงรัชกำลที่ 10  
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง 
   1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
 1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
 1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐำนชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
 2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ และ ชั่ว – ดี 
 2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
 2.3 ปฏิเสธส่ิงที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
 2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงำนท ำ – มีอำชีพ 
 3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน

รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
 3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น และ      

มีงานทำในที่สุด 
 3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
4. เป็นพลเมืองดี 
 4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นเจ้าหน้าที่ของทุกคน 
 4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่              

เป็นพลเมืองดี 
 4.3 การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร         

งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึงกำหนดให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมี
วิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
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เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียม และความเสมอ
ภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน ของทรัพยากรธรรมชาติ 
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลา
ของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”  ซึ่งยุทธศาสตร์ การพัฒนาประเทศ 6 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง ความสามารถ      
ในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) ยุทธศาสตร์ การสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร ต่อ
สิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริหารสาธารณสุข โครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ และการคุ้มครอง
ทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพการให้บริการ    
ที่มีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพ้ืนที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักท่ีทำให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหลื่อม
ล้ำในหลายมิติ ขณะที่ปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศ   
ให้ประชาชนมีรายได้สูงขึ้นและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ระยะยาว      
ในการฟื้นฟู การใช้ และการรักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศที่ผ่านมายังขาด  
ความชัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลือง   
และเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัย
ขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่
ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ    
และในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้า
ได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี     
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่นมีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูงเป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่       
และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 

 ดังนั้น เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้าง  และ
ยกรับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์และปัจจัยและสภาพแวดล้อม
ที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอด
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ชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบ
การเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะ
ออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและ
รักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเทศ 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นครอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
|  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผล
ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามน้ัน รวมท้ังการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความม่ันคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่ และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์
และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การ
ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การ
สร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างย่ังยืน 19) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 20) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพ ภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (11) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตั้งแต่
ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพไทยตลอดช่วงชีวิต เพ่ือให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ี
สามารถพัฒนาตนและเป็นกำลังสำคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ 
มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถ
ในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการ
ดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) 
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  4) การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน และ 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 
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 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (12) ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
 การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้าง
ระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกท้ังยังให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทย
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง รวมถึงการพัฒนากลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ
ในหลากสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพ และความเข้มแข็งของประเทศ 
 
 ดังน้ัน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์
ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ท้ังการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กับตนเองอย่างต่อเน่ืองแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้
เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้
อย่างม่ันคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังน้ัน 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 

แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูปประเทศ ในด้านต่างๆ         

โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติ      
มีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาส อันทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความ
เหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็น          
ไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง           
2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) 
ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้าน
การศึกษา          โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น 
ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน   5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและ
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ระบบธรรมาภิบาลของสภาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลาง
อย่างยั่งยืน 

แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการดำเนินการ

ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็ก
ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการ
ตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไก และระบบการผลิต คัดกรอง และ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 
ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงการสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว  
โดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี ท้ังน้ีบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูป
ตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระคณะหน่ึงท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งต้ัง ดำเนินการ 
ศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี
ดำเนินการต่อไป 

นอกจากน้ี การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิรูปประเทศ เพ่ือสนับสนุนการบรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติท่ี
กำหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เน่ืองด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานท่ีสำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังน้ัน แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญท่ีจะสนับสนุนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างย่ิง
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 

ปัญหาและความท้าทายท่ีสำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทยมีความซับซ้อนสูง 
คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย มีความซับซ้อนสูง 
คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษาเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษายังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับ
ดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรคสำคัญท่ีบั่นทอนประสิทธิผล
ของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลง   
อย่างรวดเร็ว 

จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา
จากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทางวิชาการมาประกอบ 
การพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาน้ีประกอบด้วย
วัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of education
)  2) ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education)  3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and competitiveness)  4) ปรับปรุงระบบ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัด
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การศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้กำหนด
แผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง  2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อน
วัยเรียน  3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และ
พัฒนาผู้ประกาอบวิชาชีพครู และอาจารย์  5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21  6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการอสน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  7) การปฏิรูปการศึกษา  
และการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  

แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปท่ีส่งผลให้เกิดการ เปล่ียนแปลง
ของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม โดยพิจารณา
ความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่ง
หน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
ฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี 2563 ในระดับใกล้เคียง
ในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นำมา
ดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่อง และ
ประเด็นปฏิรูปและอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big 
Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงาน
เดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 1 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ
นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างย่ังยืน” ซ่ึงหมายถึงการสร้างการเปล่ียนแปลงท่ีครอบคลุม
ต้ังแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทย
มีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการ
ให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้นโดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดเป้าหมายหลัก
ของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
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 1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
 2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
 5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ 
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 กำหนด หมุดหมำยกำรพัฒนำ จำนวน 13 หมุดหมาย 
 1) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
 หมุดหมายที่ 4   ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาค 
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล
ของอาเซียน 
 2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
  หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้ 
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครอบทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
 3) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 4) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

ในส่วนของการศึกษามีเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 
1. หมุดหมำยเลขท่ี 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่ง

อนำคต มุ่งสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 2 การ
พัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ และเป้าหมายที่ 3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  

นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 12 ยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่  
1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศมีขีดความสามารถ

ในการแข่งขันสูงขึ้น  
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2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ในประเด็นเป้าหมาย คนไทย
เป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและ
สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

เป้ำหมำยและผลลัพธ์ของกำรพัฒนำระดับหมุดหมำย 
เป้ำหมำยที่ 1  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มี

คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม
ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.1  ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2  ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน

ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3  ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.4  จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะเพ่ิมเป็น  ร้อยละ 30  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.5  ผลิตภาพแรงงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.6  จำนวนผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ของจำนวนผู้สูงอายุ

ที่ยากจนต่อปี 
เป้ำหมำยที่ 2  กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมายและสามารถ

สร้างงานอนาคต 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1  ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ด้าน ทักษะคะแนนเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 ตัวชี้วัดที่ 2.2  การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถสถาบันกรศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ

มีคะแนนเพิ่มข้ึน ร้อยละ 3 ต่อปี 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.3  จำนวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมขึ้น 
เป้าหมายที่ 3  ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.1  การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติ ของคนไทยในทุกด้านไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย

ของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.2  กลุ่มประชากรอายุ 15–24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรมไม่เกินร้อยละ 5 

เมื่อสิ้นแผนฯ 
 
 
 
กลยุทธ์กำรพัฒนำ (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
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กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนำเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรรอบด้ำน มีอุปนิสัยที่ดี 

โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี กำรพัฒนำครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีควำมรู้และทักษะกำรดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางาน
ร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลัก 
การพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน กำรยกระดับสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้ได้
มำตรฐำน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยราย
พ้ืนที่ที่มีคุณภาพ กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้และกำรดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการ
ท่ีดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคประชาสังคม 
และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนา
ที่ต่อเนื่อง 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนำผู้เรียนระดับพื้นฐำนให้มีควำมตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะที่จ ำเป็น
ต่อกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน โดย กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ 
กำรยกระดับกำรผลิตและพัฒนำครูทั้งในด้ำนปริมำณและคุณภำพ กำรปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียน
ให้มีควำมหลำกหลำยตำมสภำพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล กำรพัฒนำระบบสนับสนุนกำรเรียนรู้ โดย 1) การแก้ไขภาวะการ
ถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การ
ประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้าง
ความรู ้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข
บนหลักของการเคารพ ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือ
การวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการ
คุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) 
การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น
สำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและ
ดิจิทัลให้มีความครอบคลุมใน  ทุกพ้ืนที่ 5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระ
ในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การ
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ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มี
ความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์
ทางานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความ
ต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ี
หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไก
สนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรใน
การดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ที ่2 กำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำคกำรผลิต
เป้ำหมำย และสำมำรถสร้ำงงำนอนำคต โดยส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนบูรณำกำรและเชื่อมโยงควำมร่วมมือ
ด้ำนกำรศึกษำฝึกอบรม และร่วมจัดกำรเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะใน
การใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการ
พ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถ
ในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนำทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมท้ังกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการ
เรียนรู้ พัฒนำระบบข้อมูลเพื่อกำรวำงแผนและพัฒนำก ำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และ
การเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการ
เป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง ก ำหนดมำตรกำรในกำรผลิตกำลังคนแบบเร่งด่วน 
โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้าน
การวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที ่3 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนำระบบนิเวศเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภำคส่วนต่ำง ๆ 
สร้ำงและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้ำงสื่อกำรเรียนรู้ที่ไม่ท้ิงใคร
ไว้ข้ำงหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถ่ินเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อ
ทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทาง
เศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ กำรพัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่ำงเป็น
รูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความ
คล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก ำหนดมำตรกำรจูงใจให้ประชาชนพัฒนา
ตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การ
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พัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชม
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนำทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้ที่ไม่สำมำรถเรียนในระบบ
กำรศึกษำปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ท้ังน้ี ให้มีการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
ในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการที่ซับซ้อน 
 2. หมุดหมำยที่ 9  ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และมีควำมคุ้มครองทำงสังคมที่เพียงพอ 
เหมำะสม 
  เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
   ตัวชี ้วัดที ่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
  กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
  กลยุทธ์ที่ 2 กำรสร้ำงโอกำสที่เสมอภำคแก่เด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรพัฒนำทักษะอำชีพที่มีคุณภำพ  
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมือนจริง
หรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 3. หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
  เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 
40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
  กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
  กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรภำครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
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   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภำรกิจกำรให้บริกำรที่สำมำรถเปิดให้ภำคส่วนอ่ืนให้บริกำรแทนโดย
ยกเลิกภำรกิจกำรให้บริกำรของภำครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐต้อง
ดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจเพื่อสังคม 
องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรมการ
ให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และ
ความเสี่ยงในการดำเนินการ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนกำรท ำงำนของภำครัฐควบคู่กับพัฒนำกำรบริกำรภำครัฐ
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการ
กำกับดูแลหรือเพิ ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั ้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั ้งปรับ
กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้
เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยัง
ต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ 
กำลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
  กลยุทธ์ที่ 2 กำรปรับเปลี่ยนกำรบริหำรจัดกำรและโครงสร้ำงของภำครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้ำงและมปีระสิทธิภำพเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อกำรพัฒนำประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบำทภำครัฐและกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริมการ
กระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไข
ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการและการบูรณาการการ
ทำงานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจ
จากส่วนกลางไปดำเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยน
การทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำลภำครัฐ  โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วน
ร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของ
หน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
 
  กลยุทธ์ที่ 3 กำรปรับเปลี่ยนภำครัฐเป็นรัฐบำลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรเพื่อกำร
พัฒนำประเทศ 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภำครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูลสำหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของหน่วยงานของ
รัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ำซ้อน 
ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพื่ อให้เกิดการ
วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบท
การพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการ
พัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวม
ที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนกำรท ำงำนภำครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการ
ทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั ้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็ นน้อยนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มี
ช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 
  กลยุทธ์ที่ 4 กำรสร้ำงระบบบริหำรภำครัฐที่ส่งเสริมกำรปรับเปลี่ยนและพัฒนำบุคลำกร ให้มี
ทักษะที่จ ำเป็นในกำรให้บริกำรภำครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ มำตรกำรภำครัฐให้เอ้ือต่อ
กำรพัฒนำประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐเพื่อดึงดูดและรักษำผู้มี
ศักยภำพมำขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กร และกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง โดยจะต้อง
ทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื ่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที ่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี ่ยน
ตำแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้ง
ปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือ
รูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อบริบท
และเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดัน
ภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพื้ นที่นวัตกรรม รูปแบบการ
จ้างงานเพื่อให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ 
และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการ
ร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจน
ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่า
และประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศกลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้
ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี ่ยนบทบาทมาเป็นผู ้อำนวยความสะดวกแก่
ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุข
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ของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิดกระบ วนการ
ทำงานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงรวมทั้ง
กำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความ
จำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมาย
ที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐที่
ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้าน
กฎหมายของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จำแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 
 
นโยบำยและแผนแห่งชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ พ.ศ. 2566 - 2570  
 นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติ 
 1. เป้ำหมำยท่ี 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 
 3. ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
 4. กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 กำหนดให้ส ่วนราชการที ่เก ี ่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร  หรือการ
เรียนรู ้เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั ้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจ และ
การตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน  
และประชาชนท่ัวไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำ
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 กำรส่งเสริมกำรอยู่ร่วมกันของคนในชำติอย่ำงสันติ และเคำรพ  ในควำม
แตกต่ำงหลำกหลำยบนพื้นฐำนสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เร่ืองสิทธิมนุษยชนในทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา 
สถานท่ีทำงาน ให้บุคคลตระหนักและป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้งและการแก้ไข
ปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ ครอบครัว สถานศึกษา สถานท่ี
ทำงาน และชุมชน รวมท้ังเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่า
เทียมกัน 
 นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 5 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
 1. เป้ำหมำยท่ี 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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 2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
 3. ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
 4. กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 กำรยกระดับกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้อง กับความต้องการและ
วิถีช ีว ิต การส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การ
เสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้
ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนที ่
  
 นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 7 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 
 1. เป้ำหมำยที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นรูปธรรม 
 2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
 3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
 4. กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถและสมรรถนะในกำรป้องกัน และแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและเยาวชน
สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต  การสืบสวนสอบสวน
เพ่ือให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
 นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 8 กำรป้องกัน ปรำบปรำม และแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
 1. เป้ำหมำยที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด 
 2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
 3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน ภายในปี 2570 
 
 
 
 4. กลยุทธ์ 
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  กลยุทธ์หลักที่ 1 กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มี
ภูมิคุ้มกันและสภำวะแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรสร้ำงพื้นที่ปลอดภัยและลดควำมต้องกำรยำเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพติด 
ทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ท้ังรูปแบบ เน้ือหา วิธีการ และช่องทางการส่ือสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย       
ในทุกขั้นตอน 
แผนระดับท่ี 3 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560 – 2579 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคน
ให้มสีมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศเพื่อให้
หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ี
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดัก
ประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 
ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ 
คือ  

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ีกำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา
โดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้       
 
 
 
 
 
 
แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ.2564 - 2570 
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ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึง
ได้มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564-2570 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตาม
ศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ 

1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 
2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 
5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 
6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผลโดยภายใต้กลยุทธ์

ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 
ร่ำงแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบแนวทาง
และเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้  แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง 
นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการ
กำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือ
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) 
การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วง
วัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอ
ภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบ
การศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และหน่วยงาน   ในสังกัด
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกระดับสามารถนำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานต่อไป 
โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัด
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การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ร่ำงแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ัง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/
โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ  2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 
 

แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 วิสัยทัศน์ 
 “สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” (เด็กและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และสมรรถนะ               
ที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 
 พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
 2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
 3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง และเท่าเทียม 
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพฒันาประเทศ 
 7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 ผลสัมฤทธิ์  
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 1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 กลยุทธ์/เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  เป้ำหมำย  
  (1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
  (2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 
  ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 

1 ร้อยละของผู ้ เร ียนที ่ม ีความรู ้ความเข้าใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกร ูปแบบ 
รู ้ เท ่าทันสื ่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีว ิตว ิถ ีใหม่และชีว ิตว ิถ ีถ ัดไป  

ร้อยละ 80 

2 ร ้อยละของผู ้ เร ียนได้ร ับการศึกษาในสถานศึกษาที ่ม ีความปลอดภัย  ร้อยละ 80 
3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
ร้อยละ 80 

4 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) 

ร้อยละ 80 

   
 
 
 
 
 
 
 
            แนวทำงกำรพัฒนำ 
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  (1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
  (2) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจ
เกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และ
ส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความ
ปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
  (3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ 
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุน
บุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
  (4) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น
เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
  (5) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสม
ตามบริบทของพ้ืนที่ 
  (6) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  เป้ำหมำย  
  (1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
  (2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  (3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
  (4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
  (5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 70 

2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

ร้อยละ 70 

3 จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 

2,178,666 
คน 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน ร้อยละ 20 
   
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
   กำรสนับสนุนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
  (1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล 
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
  (2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื ่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ         
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา            
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  (4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
  (5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
  (6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือมี
ทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
  (7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือบริการและความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
 
 
 
 
   ดูแล ส่งเสริมกำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำของผู้เรียน   
  (8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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  (9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือ
ทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
  (10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  (11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
  (12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
   เพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงสถำนศึกษำที่มีคุณภำพทุกพื้นที่ 
  (13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แก่สถานศึกษา
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
  (14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศกึษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  เป้ำหมำย 
  (1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  (2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
  (3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีมี
สมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู 
  (4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  (5) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
  (6) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนการสอนที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
 
 
 
 
 
  ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
1 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ

สติปัญญา 
ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 
3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 80 
4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม 

(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติ
ตามโครงการ PISA) 

ร้อยละ 70 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา ร้อยละ 30 
6 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ร้อยละ 30 
7 จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ 

(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 
42,189 คน 

 
8 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

(O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ร้อยละ 3 

9 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับ
การพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ร้อยละ 50 

10 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 100,000 คน 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
  คุณภำพผู้เรียน 
  (1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
  (2) ส ่ งเสร ิมให ้สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่ การศ ึกษาและสถานศึกษาจ ัดการศ ึกษาให ้ผ ู ้ เร ี ยน 
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
  (3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเคร่ืองมือคัดกรอง /สำรวจ
แวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญา
ของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
  (4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่
ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี ความต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ 
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  (5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 
มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
  (6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีนำไปสู่ Digital Life & Learning  
  (7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
  (8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  
  คุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
  (9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-
creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 
  (10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง มี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
  (11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรม
เชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(e-learning) เป็นต้น 
  หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
  (12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา
บนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education   
  (13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  (14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการแก่สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
  (15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของ
ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
  (16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  (17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตามความ
ต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
  (18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเล้ียงในสถานศึกษา 
  (19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน 
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  (20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  (21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางาน
วิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง     
  

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
  เป้ำหมำย  
  (1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
นำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  (2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  (3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
บริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  (4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
บริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  (5) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  (6) สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสม
กับบริบท  
  (7) สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ร้อยละ 80 
2 ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที ่ตั ้งใน

พื ้นที ่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที ่  

ร้อยละ 80 

3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA online ร้อยละ 80 
4 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเช่ือมโยงข้อมูลในระบบแบบ Real Time  ร้อยละ 80 
5 จำนวนคร้ังของประชาชนท่ีเข้าถึงหลักสูตร ส่ือ แหล่งเรียนรู้ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
จำนวน 
100,000 ครั้ง 

6 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 10 
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แนวทำงกำรพัฒนำ 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำมีกำรน ำ
ระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 (1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online / 
ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล / ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา / สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)) / ด้านบุคลากร) 
 (2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้
โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 (3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษาให้
เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
 (4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการดำเนินงาน 
สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน / สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา / สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการ
ทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
 (5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เก่ียวกับการบริหารจัดการ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล    
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีระบบ
กำรบริหำรจัดกำรที่ได้มำตรฐำน 
 (6) ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีการบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำมีกำร
บริหำรงบประมำณ ที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
 (7) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดข้ึน โดยจัดสรร
งบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 (8) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
 (9) ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำมีกำร
บริหำรงำนบุคคล ที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท  
 (10) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 (11) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
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 (12) จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี 
(ครูอัตราจ้าง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 
 (13) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 (14) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ 
Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  
 (15) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำมีกำร
พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและกำรมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
 (16) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 (17) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
 (18) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่างๆ
 (19) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog)           
ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 สถำนศึกษำในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับกำรพัฒนำประสิทธิภำพ ที่เหมำะสมกับบริบท 
 (20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาที่เหมาะสม
ตามบริบทของพ้ืนที่ 
 (21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา
  (22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืนๆ 
 สถำนศึกษำอ่ืน ๆ  
 (23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะโรงเรียน
คุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษา
ตามโครงการพระราชดำริ  
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นโยบำยที่เกี่ยวข้อง 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
 1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ
และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป  
  1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 
พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
  1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    
 2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบเพื่อสร้าง
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน  
  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์ม
และห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  
  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สู่การปฏิบัติใน
ชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผล
ให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง สู่
สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    
  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของ
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   
  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมี
การประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคาร
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กรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่
สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงข้ึน 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไป
ใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือ
กลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถ
มาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
หรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการ
เรียนรู้ เป็นต้น  
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
 3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย  
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
ในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง
กลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่
บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูร
ณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอกระบบและระบบ
ทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือ
กับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ  
  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคนตาม
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่
จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)   
  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 
ที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้องมาตรฐาน
อาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผล     
การเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้  
 5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกรสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา  
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิต
ของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้อง
และเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
  5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล  
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก 
ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   
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  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการ     
ของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่ง       
และสายงานต่าง ๆ 
  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง
และแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
 แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงาน
เสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ  
ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
 4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานใน
เชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับหลักการ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วน
ราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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นโยบำยและจุดเนน้ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 – 2568  
 

 1. ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
  1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
  1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
  1.3 ปลูกฝังความรักในสถานบันหลักของชาติ 
 2. จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย 
  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3. ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลำกหลำย 
  3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ พ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมกำรอ่ำน เพื่อเป็นวิถีในกำรค้นหำควำมรู้และต่อยอดองค์ควำมรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตฃ 
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
  5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อ่ืน ๆ 
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. จัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 
  6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
  6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
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 7. จัดกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศ 
  7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
  7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8. เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 
  8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
  8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
  8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน
ระบบ        OBEC Safety Center  
 9. เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
  9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้
หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
เขา้ถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 10. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 
  10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
  10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 
  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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นโยบำยระยะเร่งด่วน(Quick Win)ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
 ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งด้ัง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ 
  1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
  3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
  3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
  3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
  3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
  4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถนศึกษา 
 5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
  5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม                   
และความโปร่งใส 
  5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย                   
ที่เก่ียวข้องทางการศึกษา 
 6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
  6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
  6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ.  
  6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
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 ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
  1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล                         
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
  2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
  2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
 3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ
เรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
  3.3 เชื่อมโยง AP1 ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
 4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ  
 5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
  5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
  5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

โครงกำรหลักตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำส ำนักงำนศึกษำธกิำรภำค 9 (ปี พ.ศ.2566 – 2570) 
   1. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
   2. โครงการสนองพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
   3. โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
   4. โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
   6. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   7. โครงการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   8. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาท่ี 2 
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(ร่ำง) เป้ำหมำยกำรพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดสระแก้ว(พ.ศ.2566-2570)  
 วิสัยทัศน์ 
 ประชาชนทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ มีงานทำ โดยการมี
ส่วนร่วมภาคีเครือข่าย น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 
     มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1  ภาวะผู้นำของผู้บริหารในการนำองค์กรไปสู่เป้าหมาย 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 2  การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัดการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 3  การใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 4  การสร้างหรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีรูปแบบในการ

บริหารและการจัดการศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 5  การสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 6  การนำผลการดำเนินงานมาพัฒนาการบริหารและการจัด

การศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้ 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1  การส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน มีความกระตือรือร้น ค้นหา

ความรู้ มีความคิดเชิงระบบ สามารถเรียนรู้ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลง 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2  การส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) และการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 3  การส่งเสริม สนับสนุนให้มีแหล่งเรียนรู้ ด้วยรูปแบบและ
วิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้บุคลากรมีโอกาสได้เรียนรู้ตาม
บริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 4  การนำองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนา
องค์การ โดยใช้กระบวนการวิจัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3 การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1  การกระจายอำนาจในการบริหารและการจัดการศึกษาภายใน

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 ประเด็นการพิจารณาที่ 2  การส่งเสริม ประสานเชื่อมโยงการทำงานขององค์คณะบุคคล     
ท่ีเก่ียวข้องกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 3  การส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของบุคคล ครอบครัว เอกชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอ่ืน 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 4  การสร้าง พัฒนา และประสานเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษา 

     มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ด้าน การบริหารด้านวิชาการ 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 1  พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย 
จุดเน้น สาระท้องถิ่น และสอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2560-2579 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และความต้องการของ
สถานศึกษา 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 4  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการผลิต จัดหา และพัฒนาส่ือ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ในการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียนให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 5  ส่งเสริม สนับสนุนการวัดผล ประเมินผล และนำผลไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 6  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 7  จัดทำวิจัยส่งเสริมการวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนางาน
วิชาการ 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 8  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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 ประเด็นการพิจารณาที่ 9  ประสาน ส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว เอกชน องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1  การวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับ

นโยบาย ปัญหา และความต้องการ 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 2  การจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 3  การควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 4  การตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 

  ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1  การวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา และความต้องการ 
 ประเดน็การพิจารณาที่ 2  การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา

อย่างถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 3  การพัฒนา ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ สอสดคล้องกับปัญหาความต้องการ
จำเป็นและส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 4  การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 1  การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 2  การจัดทำสำมะโนนักเรียนและการรับนักเรียน 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 3  การดูแลอาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดล้อม 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 4  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 5  การจัดวางระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 6  การสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 7  การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ประเด็นการพิจารณา       
 การจัดระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาภารกิจหลัก 4 ด้าน 

และการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 



59 
 

    มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
 ประเด็นการพิจารณา       
 ผลงานหรือผลการดำเนินงานของกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมาย 

ประสบความสำเร็จตามภารกิจของแต่ละกลุ่ม ทั้งนี้เป็นผลงานที่เกิดจากการดำเนินงานภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีเกิดประโยชน์ต่อการศึกษาและสถานศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้ังภายในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จนเกิดประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับและสามารถยึดเป็นแบบอย่างได้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ประเด็นการพิจารณา       
 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ 

ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด และมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1  ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย เป็นไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2  ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 3  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary 
National Educational Test : O-NET) 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 5  ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 6  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 7  ผลการประเมินสุขภาพและสุขภาพจิตของผู้เรียนระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับ

ที่สูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
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 ประเด็นการพิจารณาที่ 1  จำนวนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ
ได้เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2  อัตราการออกกลางคันลดลง 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 3  อัตราการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนของผู้เรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 4  ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความต้องการพิเศษได้รับการ

ดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
  4.1 เด็กพิการเรียนรวม 
  4.2 เด็กด้อยโอกาส 
  4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิศษ 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 5  ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการ

ประกอบอชีพ 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 6  ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษาต่อในสายอาชีพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 ประเด็นการพิจารณา       
 ผลงานดีเด่นที่ประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานราชการ ลูกจ้างในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เป็นผลงานท่ีได้รับรางวัลในระดับชาติข้ึนไป 
โดยต้องเป็นรางวัลชนะเลิศท่ี ก.ค.ศ. ให้การรับรองตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด หรือรางวัล
เทียบเคียง และเป็นรางวัลในปีการศึกษาปัจจุบัน 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษารวมทั้ง
การให้บริการ 

 ประเด็นการพิจารณา       
 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามกระบวนการบริหารงานของกลุ่มในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยใช้แบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการให้บริการครอบคลุมทุกภารกิจของกลุ่ม/หน่วย 

 
 

 

 

ส่วนที่ 3 

ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
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3.1 ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระแก้ว เขต 2  

วิสัยทัศน์  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 มุ่งม่ันดำเนินการภารกิจหลักตามแผน
แม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ในฐานะหน่วยงานขับเคลื่อนทุกแผนย่อย ในประเด็น 
12 การพัฒนา การเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทย ทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้
ยังสนับสนุนการขับเคลื่อน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ประเด็นอ่ืน ๆ รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องโดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุก ช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดีคนเก่งมีคุณภาพ และมีความ
พร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ดังนั้นในการเร่งรัดการท างาน
ภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความ เชื่อมั่นให้กับสังคม และผลักดัน ให้การจัดการศึกษามี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพในทุกมิติ จึงกำหนดวิสัยทัศน์ใน  

“สร้างนวัตกรรม น้อมนำพระบรมราโชบาย สู่คุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน”  
นวัตกรรม หมายถึง รูปแบบ เครื่องมือ ที่ใช้ในการแก้ปัญหาตามนโยบาย 4 ด้าน คือ ด้านความ

ปลอดภัย ด้านโอกาสและ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ รวมถึงสภาพ
ปัญหาตามบริบท  

น้อมน ำพระบรมรำโชบำย หมายถึง การศึกษาเพ่ือมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน มีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงาน มีอาชีพสุจริต และ เป็นพลเมืองดี  

สู่กำรปฏิบัติคุณภำพกำรศึกษำ หมายถึง ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุก
รูปแบบ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง การศึกษาอย่างทั่วถึง ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และ
เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

พันธกิจ  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่าง

ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ  
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ  
 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และความสามารถด้านดนตรีกีฬา ศิลปะ 

อาชีพ และเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน  
5. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีคุณภาพสมรรถนะตามหลักสูตรและสมรรถนะที่จ าเป็น  
6. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
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7. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ เสมอ
ภาค และมีความปลอดภัย 

8. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

9. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล และ 
จัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  

 

เป้ำหมำย  
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน 

การศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
3. ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ  
4. ผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และความสามารถด้านดนตรีกีฬา ศิลปะอาชีพ และ 

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน  
5. ผู้เรียนให้มีคุณภาพสมรรถนะตามหลักสูตรและสมรรถนะที่จำเป็น  
6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ  
7. ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ และเสมอภาค  
8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
9. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม 

หลักธรรมมาภิบาล และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 62 
 

  กลยุทธ์  
1. เสริมสร้างการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง                 

ในศตวรรษท่ี 21 
4. พัฒนาการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 

 
 

จุดเน้นส ำคัญของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระแก้ว เขต 2  
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดย

เพ่ิม โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
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2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวง ศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่คัน
พบจากการ ปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการ
เรียนรู้ ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน 
การเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับ กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกลและถ่ิน
ทุรกันดาร  

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 54  
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพ่ือสร้าง

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่ การศึกษาและสถานศึกษา  

 

3.2 ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนอนุบำลศรีวัฒนำวิทยำ  

วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนมีมาตรฐาน วิชาการเป็นเลิศ นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม รักษ์ท้องถิ่นและเอกลักษณ์ 

ความเป็นไทย 

พันธกิจ 

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมและประถมศึกษาตาม
เกณฑ์อย่างมีคุณภาพ 
 2. โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพโดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้งและน้อมนำ             
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรม    
มีความเป็นไทย  มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  ห่างไกลยาเสพติด 

3. โรงเรียนจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) และการวัดประเมินผลแบบ 360 องศา 
 4. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝัง อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
 5. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากลด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วมและตามหลักธรรมาภิบาล 
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เป้ำหมำย 
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และน้อมนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ  ทั่วถึง และเสมอภาค 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
4. โรงเรียนมีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
5. ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญที่สามารถเป็นนวัตกรผู้พัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมจากการเรียนรู้              

ที่สอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่จังหวัดสระแก้วได้อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์  
           1. เสริมสร้างการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
           2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
           3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
          4. พัฒนาการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
          5. พัฒนาผู้เรียนใหมี้สมรรถนะสำคัญเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่การเป็น“นวัตกรสระแก้ว  
    รักษ์สระแก้ว พัฒนาสระแก้ว”อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

          ตามที่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้กำหนดนโยบายเพื่อ
พัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษา โดยหนึ่งในนโยบายที่สำคัญ คือ นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
ผ ่านโครงการ "1 อำเภอ 1 โรงเร ียนค ุณภาพ" ซ ึ ่ งสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้น พ ื ้นฐาน 
ได้กำหนดให้เป็นหนึ่งในนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพสอดรับกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ "เรียนดี มีความสุข" 
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โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการโรงเรียนคุณภาพ (3499 แห่ง) เป็นโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
"1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" โดยมีแนวทางการพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 1) ต้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สนับสนุนนักเรียน 2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 3) ด้านการบริหารจัดการ 4) ด้านการจัดการ
เรียนรู้และ 5) ด้านผู้เรียน  

นอกจากนี้ จังหวัดสระแก้วได้รับการประกาศให้เป็นพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม  
พ .ศ.  2565 และโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยาได้เป็นสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
สระแก้ว จึงมีความจำเป็นที่จะพัฒนาผู้เรียนตามสาระของหลักสูตรพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสระแก้ว 
พุทธศักราช  2566  

 โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนคุณภาพ 1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  และจัดทำโครงการเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสระแก้ว  และ
ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเป็นนวัตกรอย่างยั่งยืน  โดยโครงการดังกล่าวได้ดำเนินการในแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2567 และเพ่ิมเติมในแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี ปีการศึกษา 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง ครั้ง
ที่ 1 ปีการศึกษา 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

โครงกำรและกิจกรรมตำมกลยุทธ์ระดับองค์กรพร้อมเป้ำหมำยและงบประมำณ  
 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยทุกรูปแบบ 
โครงการ ค่าเป้าหมาย(ปีการศึกษา) มาตรฐาน/ ผู้รับผิดชอบ 
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2566 2567 2568 2569 2570 ตัวบ่งชี้ 
ซ่อมบำรุงเครื่องดนตรีสากล 100 100 100 100 100 3 ครูทองพูน 
ซ่อมบำรุงปรับปรุงสื่ออุปกรณ์
เทคโนโลยี 

100 100 100 100 100 2 ครูสไบทิพย์ 

แข่งขันคาราเต้โด 80 82 84 86 88 1 ครูนุกูล/ครูชิงชัย 
โครงการวัยใส (จราจร/เพศวิถี/
อบรม/วิทยากรภายนอก) 

100 100 100 100 100 1 ครูนุกูล/ครูชิงชัย 

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 100 100 100 100 100 1 ครูศรินยา 
ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน 85 87 89 92 95 2 ครูสวัสดิ์/ครูสมชาย 
สระว่ายน้ำ 80 82 84 86 88 1 ครูศรินยา 
ควบคุมกำกับดูแลการใช้
สาธารณูปโภค 

80 82 84 86 88 1 ครูรติวัฒน์ 

ปรับปรุงซ่อมแซม 100 100 100 100 100 1 ครูสวัสดิ์/ครูสมชาย 
ค่าใช้สอย 80 82 84 86 88 1 ครรูติวัฒน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง 
  

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย(ปีการศึกษา) มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 100 100 100 100 100 2 ครูจุฑามาศ/ 
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โครงการ 
ค่าเป้าหมาย(ปีการศึกษา) มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ครูกนิษฐา 

พัฒนานักเรียนที่มีความสามารถ
ด้านวิทย์คณิต 

70 75 78 80 82 1 
ดร.วารี/ 
ครูจุฑามาศ 

ส่งเสริมศักยภาพทางดนตรี 85 87 89 92 95 3 ครูเยาวภา/ครูทองพูน 
ส่งเสริมศักยภาพเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ 

90 92 94 96 98 3 ครูวิจิตรา/ครูสมชาย 

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้าน
หุ่นยนต์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

90 92 94 96 98 1 ครูสไบทิพย์ 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 95 96 98 99 100 2 
ครูนันทภัค/ครูอร
อนงค์ 

ส่งเสริมอัจฉริยภาพทางด้าน
นาฎศิลป์ไทย 

90 92 94 96 98 3 ครูปิยวรรณ 

ยุวบัณฑิต 100 100 100 100 100 3 
ครูนภัสวรรณ/
ครูปนัฐฐา 

วัยซนคนเก่ง 85 87 89 92 95 3 ครูนภัสวรรณ 
อาหารกลางวัน 100 100 100 100 100 1 ครูอัมมิกา 
อาหารเช้าอ่ิมท้อง สมองใส 100 100 100 100 100 1 ครูอัมมิกา 
ฝึกสมองประลองปัญญา 100 100 100 100 100 3 ครูนภัสวรรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลง ในศตวรรษที่ 21 
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โครงการ ค่าเป้าหมาย(ปีการศึกษา) มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ห้องสมุด 80 82 84 86 88 2 ครูสุปราณี/ครูชนิดา 
นิเทศภายในโรงเรียน 80 82 84 86 88 2 ครูจุฑามาศ 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 80 82 84 86 88 2 ครูติณภรณ์/ครูจุฑามาศ 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน/เสียงตามสาย 100 100 100 100 100 1 ครูเกสร/ครูวิลาวรรณ 
วันภาษาไทยแห่งชาติ 80 82 84 86 88 1 ครูสุปราณี/ครูชนิดา 
ห้องเรียนคุณภาพ 100 100 100 100 100 3 ครูเยาวภา 
ส่งเสริมการคิดคำนวณชั้น ป.2 80 82 84 86 88 3 ครูอาณดา 
ส่งเสริมการอ่านคำจำแม่น ช้ัน ป.2 100 100 100 100 100 3 ครูจันทร์เพ็ญ 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษ
โดยการสอบแบบโครงงานขั้น ป.6 

100 100 100 100 100 3 ครูอิชยา/ครูกนิษฐา/ 
ครูสุปราณี 

พัฒนาการเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษ
โดยใช้เกมของนร.ช้ัน ป.1 

100 100 100 100 100 3 ครูวนัตตา 

สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 90 92 94 96 98 3 ครูวีรยา/ครูกนิษฐา 
พัฒนาทักษะพื้นฐานงานอาชีพ 80 82 84 86 88 1 ครูสุริยาวุธ 
กีฬาสีภายในโรงเรียน 100 100 100 100 100 1 ครูนุกูล/ครูชิงชัย 
พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

80 82 84 86 88 2 ครูศวัส 

ธนาคารโรงเรียน 85 87 89 92 95 1 ครูสุพรรษา 
โรงเรียนสุจริต 100 100 100 100 100 1 ครูธนวัฒน์/ครูศศิธร/ 

ครูวราภรณ์ 
สถานศึกษาสีขาว 100 100 100 100 100 1 ครูธนวัฒน์/ครูศศิธร/ 

ครูวราภรณ์ 
วันสำเร็จการศึกษา 100 100 100 100 100 1 ดร.วารี/ครูสุปราณี/ 

ครูนิตยา 
สร้างจิตสำนึกการทิ้งขยะลงถัง
และการจัดการขยะในโรงเรียน 

90 92 94 96 98 1 ครูศวัส 

สภานักเรียน 85 87 89 92 95 1 ครูนิตยา 
พัฒนาทักษะทางวิชาการระดับ
ปฐมวัย 

100 100 100 100 100 1 ครูปาริชาติ 

ฝึก Kids พิชิต Coding แบบ 
Unplugged 

95 96 97 98 99 1 ครูบุญนภา 
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โครงการ ค่าเป้าหมาย(ปีการศึกษา) มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

อัจฉริยะบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 99 100 100 100 100 1 ครูจรสศิธร 
เตรียมความพร้อมลูกเสือสำรอง 100 100 100 100 100 3 ครูประไพ 
หนูน้อยรักการอ่าน 80 82 84 86 88 1 ครูจุฬารัตน์ 
เด็กปฐมวัยใส่ใจธรรมะ 80 82 84 86 88 1 ครูอรอนงค์ 
หนูน้อยจิตอาสา เพ่ือพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

100 100 100 100 100 3 ครูฐิติรัตน์ 

จัดจ้างบุคลากร 90 92 94 96 98 1,2 นวรัตน์/ จุฬารัต/  
พวงผกา/วิลาวรรณ 

วันสำคัญ 95 96 97 98 99 1 ครูนิตยา 

วันเด็กแห่งชาติ 95 96 97 98 99 1 ครูกนิษฐา 

พัฒนาบุคลากร 80 82 84 86 88 2 ครูอธิวรรณ/ครูนวรัตน์ 
พัฒนาห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย 100 100 100 100 100 2 ครูวิไลวรรณ/ครูอุมารินทร์ 

เปิดบ้านวิชาการ”OPEN HOUSE” 80 82 84 86 88 2 ครูกนิษฐา 

ขยับกายเพ่ิมเซลล์สมองเด็ก
ปฐมวัย 

95 96 97 98 99 3 ครูปนัฐฐา 

กีฬาอนุบาลสัมพันธ์ 90 92 94 96 98 1 ครูฐิติรัตน์ 

ว่ายน้ำเพื่อทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 95 96 97 98 99 1,3 ครูปนัฐฐา 

หนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ 100 100 100 100 100 1 ครูมนัสชนก 

ทัศนศึกษาน่ารู้ 95 96 97 98 99 3 ครูอัมมิกา/ครูนวรัตน์ 

กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 85 87 89 92 95 3 ครูสมชาย/ครูธนวัฒน์ 

ค่ายวิชาการพัฒนาทักษะดนตรี 100 100 100 100 100 3 ครูทองพูน 

ห้องเรียนวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  

100 100 100 100 100 1 ครูจุฑามาศ 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนชั้น ป.1-6 

100 100 100 100 100 1 ครูอัมมิกา/ครูนิตยา 

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนช้ัน ป.1 80 82 84 86 88 1 ครูวิลาวรรณ/ครูกรกนก/
ครูศรินยา 

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนช้ัน ป.2 80 82 84 86 88 1 ครูอาณดา 
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนช้ัน ป.3 80 82 84 86 88 1 ครูธนวัฒน์/ครูสุทธินันท์/ 

ครูศศิธร/ครูพวงผกา 
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนช้ัน ป.4 80 82 84 86 88 1 ครูดาราพร 
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนช้ัน ป.5 80 82 84 86 88 1 ครูจรสศิธร 
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โครงการ ค่าเป้าหมาย(ปีการศึกษา) มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนช้ัน ป.6 80 82 84 86 88 1 ครูสุปราณี 
พัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 

- 80 82 84 86 3 ครตูิณภรณ์   

1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ - 85 87 90 92 3 ครจูุฑามาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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โครงการ ค่าเป้าหมาย(ปีการศึกษา) มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยสื่อ ICT 100 100 100 100 100 1 ครูทัศนีย์/ครูสไบทิพย์ 

จัดหาคอมพิวเตอร์ 100 100 100 100 100 6 ครูศวัส 

ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

90 92 94 96 98 2 ครูนันทัค 

พัฒนาระบบเสียงตามสายภายใน
โรงเรียน 

90 92 94 96 98 2 ครูศวัส 

การประชุมกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

90 92 94 96 98 2 ครูปิยวรรณ 

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 70 75 78 80 82 3 ครูประไพ/ครูนันทภัค 

จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 90 92 94 96 98 2 คุณมณฑา 
จัดหาน้ำมันเชื้อเพลิง 90 92 94 96 98 2 ครูสวัสดิ์ 
ค่าชดเชยน้ำมันพาหนะครูไป
ราชการ 

90 92 94 96 98 2 ครูสวัสดิ์ 

พัฒนาห้องเรียนหลักสูตร IEP 80 82 84 86 88 2 ครูจุฬารัตน์ 
พัฒนาห้องเรียนหลักสูตร MEP 95 96 97 98 99 2 ครูอิชยา 
พัฒนาห้องบ่อบอล 100 100 100 100 100 2 ครูอุมารินทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 5 
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กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 

 
กระบวนกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ  

การนำแผนปฏิบัติราชการระยะ 2 ปี (ปีการศึกษา พ.ศ. 2564-2565) สู่การปฏิบัตินับเป็นขั้นตอนที่มี
ความสำคัญ เนื่องจากเป็นกระบวนการที่จะผลักดันหรือขับเคลื่อนการดำเนินงานหรือกลไกท่ีสำคัญท้ังหมดให้
สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแผน การดำเนินงานจะบังเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน ดังนั้น 
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติจำเป็นต้องทำความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับเพ่ือให้เกิดการยอมรับ และมีส่วน
ร่วม พร้อมที่จะนำโครงการ กิจกรรมต่างๆ ไปดำเนินการตามแนวทางได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และ
สามารถประยุกต์การดำเนินงานให้เหมาะสมกับแนวทางปฏิบัติงานของตนเอง อีกทั้งจะต้องมีการระดมสรรพ
กำลัง แสวงหาการสนับสนุนเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้ส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุ
เป้าประสงค์ ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัดความสำเร็จที่วางไว้ จึงกำหนดแนว
ทางการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

1. สร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ กำรสื่อสำร  
โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกระบวนการทำงานให้กับผู้เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้เกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมและพร้อมรับผิดชอบในการแปลงแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  
1.1 ผู้บริหารต้องให้ความสำคัญมีความเข้าใจและผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผน อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
1.2 สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เก่ียวข้อง ได้ทราบสาระสำคัญของแผน 

เพ่ือก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและให้การสนับสนุน เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  
1.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง หลากหลายช่องทาง เช่น การประชุม  

การชี้แจงผ่านช่องทางเฟซบุ๊ก ไลน์  
2. ก ำหนดทีมงำนในกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติรำชกำรสู่กำรปฏิบัติ  
กำหนดทีมงานโดยดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ และคณะทำงานกำกับ

ติดตามผลการดาเนินงาน  
3. กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการระยะ 2 ปี สู่การปฏิบัติโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา จัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา โดยการวิเคราะห์แผนกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย เพ่ือ
กำหนดโครงการ / กิจกรรม ตามตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย และกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
ทั้งนี้ การจัดทำตัวชี้วัดความสำเร็จ เปรียบเสมือนตัวบ่งชี้ความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการว่าประสบ
ความสำเร็จมากน้อยเพียงใด และเป็นไปตามเป้าหมายที่หน่วยงานวางไว้หรือไม่ การใช้งบประมาณประหยัด
และคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด และควรจะดำเนินโครงการดังกล่าวต่อไปหรือไม่  

4. กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ระดับสถำนศึกษำ  
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ดำเนินการให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ให้สอดคล้องกับปฏิบัติราชการของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  

5. กำรจัดระบบติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 
กำรติดตำม ประเมินผลและรำยงำน  

การติดตาม ประเมินผลและรายงานผล เป็นกลไกที่สำคัญที่จะให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึง
ความก้าวหน้า ความสำเร็จ หรือความล้มเหลวของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และนำไปสู่การทบทวน 
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์จนส่งผลให้การ
ดำเนินงานบรรลุตามเป้าประสงค์ที่กำหนด ทั้งนี้ อาศัยหลักการ PDCA กล่าวคือ 1) มีการวางจัดแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม ร่วมกัน (Plan) 2) ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม (Do) ผ่านกระบวนการ
ถ่ายทอด การแปลงแผนสู่การปฏิบัติ 3) ติดตามผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้หรือไม่ 
(Check) และ 4) หากพบว่าผลการดำเนินงานไม่เป็นตามที่กำหนด จำเป็นต้องมีการปรับปรุงแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม (Action)  
กลไกสำคัญท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย 

1) การติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานของแผนงานโครงการ กิจกรรมสำคัญในรูปแบบของ
การรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมเสนอต่อผู้บริหารทราบ  

2) การประเมินผลในภาพรวมของโครงการ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการทั้งหมดเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการ
ดำเนินงานสิ้นปีงบประมาณ และนำผลการประเมินมาวางแผนจัดทำโครงการปีต่อไป  

 
ปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จ  

1) แผนปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผน
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 -2565) แผนปฏิบัติราชการ กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี ต้องมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 2 ปี  
3) การสื่อสารประชาสัมพันธ์ ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้ เข้าใจ สามารถนาแผนสู่การปฏิบัติได้อย่าง

ถูกต้อง  
4) กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะอย่างชัดเจน โดยแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

กำหนดปฏิทินการทำงาน นำผลการติดตามมาพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
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คำสั่งโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
ที่  54 /2567 

 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566-2570)  
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

……………………………………………..……………………………… 
 

        ด้วยโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา มีความมุ่งหมายในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจและสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมและความพอเพียงในการ
ดำรงชีวิต มีจิตอาสาในการบริการและช่วยเหลือสังคม มีความรอบรู้มีทักษะการคิด ทักษะการทำงาน ทักษะ
ทางสังคม  และดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและบรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าว และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 โรงเรียนจึง
ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
ขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมาย โดยอาศัยการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
         เพ่ือให้การจัดทำแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของทุกฝ่าย โรงเรียนจึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1  
ปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
 

 1.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
1.  นางสาวนิตยา  แสนใจกล้า   ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  ประธานกรรมการ 
2.  นางติณภรณ ์ อนุกูล    ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    รองประธาน 
3.  นางสาวสุปราณี  มุสิกา   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้ำที ่ ให้คำแนะนำ  คำปรึกษา  ควบคุม  กำกับ  ดูแล  ให้การปรับปรุงและจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1  ปีการศึกษา  2567  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ   

2.  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำระยะ 5 ปี (ปีกำรศึกษำ 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 
ปีกำรศึกษำ  2567  ประกอบด้วย 

1.  นางสาวนิตยา  แสนใจกล้า   ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  ประธานกรรมการ 
2.  นางติณภรณ ์ อนุกูล    ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    รองประธาน 
3.  นายรติวัฒน์  รัสมี    ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
4.  นายสมชาย  แก้วประกอบ   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
5.  นายสวัสดิ์  อาษาวัง    ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
6.  นางสาวอุมารินทร์  เมืองไข่   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
7.  นางสาวบุญนภา  ธาตะนะ   ครูผู้ช่วยโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
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8.  นางสาวมนัสชนก  แกล้มกล้า  ครูผู้ช่วยโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
9.  นางนวรัตน์  แวนวน    ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
10.นางฐิติรัตน์  ชะตารัมย์   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
11.  นางสาววิไลพรรณ  เพ็ชรช่ืน   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ   
12.  นางสาวจุฬารัต  เทพนิมิต   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
13.  นางนภัสวรรณ  หน่อท้าว   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
14.  นางสาวปนัฐฐา  จันทร์บุญจันทร์ ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
15.  นางปาริชาติ  ถาวรสุข   ครูผู้ช่วยโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
16.  นางสาวเสาวนีย์  ปริตวา   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
17.  นางสาวประไพ  มานพ   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
18.  นางสาวพรกนก  ชุนประเสริฐ   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
19.  นางชนิดา  อามาตรมนตรี   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
20.  นางอาณดา  พรหมอินทร์   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
21.  นางสาวจันเพ็ญ  มณีฉาย   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
22.  นางสาวศศิธร  เสียงอ่อน   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
23.  นายธนวัฒน์  วงษ์เส็ง   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
24.  นายสุทธินันท์  แย้มศรี   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
25.  นายชิงชัย  นนทเสน   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
26.  นางสาววราภรณ์  พิพิทจันทร์   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
27.  นางสาววิจิตรา  สติปัญ   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
28.  นางสาวจุฑามาศ  หงษ์ทอง  ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา     กรรมการ 
29.  นางสาวดาราพร  ลพพ้ืน   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
30.  นางสาววีรยา  เหลืองสีนาค  ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา     กรรมการ 
31.  นางสาวสุพรรษา  แก้วบ้านคู่   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
32.  นางสาวปิยวรรณ  ดำรงสุสกุล   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
33.  นางสาวจรสศิธร  ด่านนอก  ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา     กรรมการ 
34.  นางวันวิสาข์  แก้วโสนด   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
35.  นางเกษร  ทุมประดา   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
36.  นางสาวอัมมิกา  จันทรนิล   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
 
37.  นางสาวพวงผกา  พูลเพ่ิมสิน   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
38.  นางอิชยา  มันตะรักษ์   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
39.  นางสาวนิตยา  พลไพร   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
40.  นางเยาวภา  เสามะลี   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
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41.  นางสาวกนิษฐา  โสดาราม   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ   
42.  นางสาววนัตตา  คงเพชร   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
43.  นายอุดร  บัวสูง    ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
44.  นายนุกูล  จันทมิฬ    ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
45.  นายสุริยาวุธ  วิศิษฏ์ศิลป์   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
46.  นางสาวสไบทิพย์  ปุลาโมค   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
47.  ว่าที่  ร.ต.ศวัส  สุขศรีกุลกร  ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา     กรรมการ 
48.  นายภัทรพงษ์  เรืองศรี   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
49.  นายกิตติธัช  อร่ามศรี   ครูผู้ช่วยโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
50.  นางสาวทัศนีย์  หัดรัดไชย   ครูผู้ช่วยโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
51  .  นายทองพูน  อามาตรมนตรี   ครูผู้ช่วยโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
52.  นางศรินยา  ใจชื่น    พนักงานราชการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
53.  นางดารัช  เพียช่อ    พนักงานราชการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
54.  นางสาวกานต์ชนก  ป่ินพานิช   พนักงานราชการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
55.  นางพัชสนันท์  อินประเสริฐ์   พนักงานราชการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
56.  นางสาวอรอนงค์  วงศ์เมธชนัน   พนักงานราชการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
57.  นางสาวสุปราณี  มุสิกา   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที ่ วิเคราะห์  จัดทำ  ปรับปรุง  จุดเน้น  และจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี 

(ปีการศึกษา 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1  ปีการศึกษา  2567   ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายอย่าง
มีคุณภาพ 

3.  คณะกรรมกำรรวบรวมและจัดท ำรูปเล่มแผนพัฒนำกำรศึกษำระยะ 5 ปี (ปีกำรศึกษำ 2566-2570) 
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1  ปีกำรศึกษำ  2567  ประกอบด้วย 

1.  นางสาวสุปราณี  มุสิกา   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา             ประธานกรรมการ   
2.  นางสาวสุพรรษา  แก้วบ้านคู่   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    รองประธาน 
3.  นางสาววีรยา  เหลืองสีนาค   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
4.  นางสาวพวงผกา  พูลเพิ่มสิน   ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
5.  นายภัทรพงษ์  เรืองศรี    ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
6.  นางสาวจุฬารัต  เทพนิมิต    ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
 
7.  นางสาวอรอนงค์  วงศ์เมธชนัน   พนักงานราชการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  กรรมการ   
8.  นางปาริชาติ  ถาวรสุข    ครูผู้ช่วยโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
9.  นางสาวเสาวนีย์  ปริตวา    ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
10.นางสาวทัศนีย์  หัดรัดไชย   ครูผู้ช่วยโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการและเลขานุการ 
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  มีหน้ำที่  รวบรวมข้อมูล  แผนงาน  โครงการ  จัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 
2566-2570) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1  ปีการศึกษา  2567  ให้เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง  ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566 
-2570) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1  ปีการศึกษา  2567  ให้เรียบร้อย  สำเร็จลุล่วงและมีประสิทธิภาพ  

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและโรงเรียน   
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  26  เมษายน  พ.ศ.  2567 
   
 

     ลงชื่อ   

  (นางสาวนิตยา  แสนใจกล้า) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว  
วันที่   26  เมษายน  พ.ศ. 2567 
เรื่อง   การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ5 ปี (ปีการศึกษา 2566 -2570) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1   
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ปีการศึกษา  2567   
 

เรียน   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   
ตามคำสั่งที่    /2567  โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา สั่ง ณ วันที่      เมษายน   พ.ศ. 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566-2570)ฉบับปรับปรุง 
ครั้งที่ 1  ปีการศึกษา  2567  จัดทำเพ่ือกำหนดทิศทางการปฏิบัติงานการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   ให้สถานศึกษามีการพัฒนาทั้งด้านผู้เรียน 
ครู และผู้บริหารให้ได้มาตรฐานการศึกษา โดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อผู้เรียน และสถานศึกษา และให้การดําเนินงานของหน่วยงาน
ไปสู่เป้าหมายที่เป็นเอกภาพ ให้บริการแก่ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีสัมฤทธิผล มีประสิทธิภาพ  
บัดนี้โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566-2570)ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ 1  ปีการศึกษา  2567   เสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พิจารณาให้การรับรองแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1   
ปีการศึกษา  2567  และนำไปใช้ในการปฏิบัติตัวผู้เรียน ห้องเรียน ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอน 

 
  ลงชื่อ................................................. 

             (นางสาวนิตยา  แสนใจกล้า) 
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

 
 ควำมเห็นชอบ  
               คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอนุบาลศรีศรีวัฒนาวิทยา  ได้ทำการพิจารณา                    
แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566 – 2570)  ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1  ปีการศึกษา  2567   
ที่โรงเรียนจัดทำข้ึนแล้ว เห็นว่าเป็นแผนพัฒนาการศึกษา ที่ใช้ในการปฏิบัติได้  
 

   ลงชื่อ....................................................... 

             ( นายแสงประทีป  เทียนทอง ) 
                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                         โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
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