
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
ของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
กำหนด นโยบายคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

- - - โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
กำหนด นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
โรงเรียนอนุบาลศรีว้ฒนาวิทยา
เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2566  ณ 

โดมมูลนิธิร่วมกตัญญู โรงเรียน
อนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   

โดยมีรายละเอียดการดำเนิน 

การ ดังนี้ 
1. ไหว้พระสวดมนต์ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของ โรงเรียน จำนวน 85 คน 

เข้าร่วมกิจกรรม  ณ โดมมูลนิธิร่วม
กตัญญู โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนา
วิทยา 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรของโรงเรียนอนุบาลศรี
วัฒนาวิทยามีความตระหนักได้รับ 

การปลุกจิตสำนึกการปฏ ิบัติหน้าที่ 
ความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตเป็นธรรมโปร่งใสมีธรรมา ภิบาล 

รู้จักปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. บุคลากรของโรงเรียนอนุบาลศรี
วัฒนาวิทยา มีความรู้ความเข้าใจ 

ทิศทาง แนว ทางการปฏิบัติหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ การประพฤติ 
ปฏิบัติตนให้เป็นไป ตามประมวล 

จริยธรรม และแนวทาง การประพฤติ 
ปฏิบัติตนของข้าราชการ ครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่มี ไม่มี นายธนวัฒน์ 
วงษ์เส็ง 

       2. ประกาศเจตนารมณ์/ ปฏิญา
โรงเรียนสุจริต 

   

     3. การมอบนโยบายเกี่ยวกับการ 

ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิด  

ชอบด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และ 

มอบนโยบายNO GIFT POLICY 
4. เสริมสร้าง คุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายใน โรงเรียนอนุบาลศรี
วัฒนาวิทยา  
5. กิจกรรมบันทึกภาพรณรงค์ 
สร้างความตระหนัก ปลุกจิต 

สำนึกการปฏิบัติตามนโยบาย  NO 

GIFT POLICY 

   

         



 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

2 กิจกรรมการขับเคลื่อนการ 
ดำเนินงานตามเกณฑ์ 
ประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
สถานศึกษาออนไลน์ 

- - - 1) จัดทำแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริตของ โรงเรียน
อนุบาลศรีวัฒนาวิทยาประจำปีงบ 

ประมาณ พ.ศ. 2566 
2) จัดประชุมชี้แจงการดำเนิน 
งานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสทำมาตรการส่ง
เสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปร่งใส 

ประเมินความเสี่ยงของการ 

ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด 

การทุจริตประพฤติมิชอบในการ
ดำเนิน งานของ โรงเรียนอนุบาล
ศรีวัฒนาวิทยา  
  

เชิงปริมาณ 

1) โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา
มีผลการ ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ในระดับ 

AA คะแนน 99.88 ได้ลำดับที่ 2  
2)โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา
มีผลประเมิน ข้อมูล OIT 100 

คะแนนทุกข้อมูล จำนวน 43 ข้อ 
3) บุคลากรของ โรงเรียนอนุบาลศรี
วัฒนาวิทยา จำนวน85 คนมีส่วนร่วม 

ในการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 

ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรของ โรงเรียนอนุบาลศรี
วัฒนาวิทยาปฏิบัติหน้าที่ความ 

รับผิดชอบอย่างเป็นธรรมโปร่งใส  

มีธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน 
2)โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา
มีระบบงานและมีการขับเคลื่อน 

การดำเนินงาน ITA อย่างชัดเจน 

เป็นระบบ เป็น รูปธรรม ส่งผลให้มี 
เกิดความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีธรรมาภิบาลใน 

หน่วยงาน 
 
 

ระยะเวลาใน 
การดำเนิน 

การกระชั้น
ชิด 

ควรเพิ่ม 
ช่วงระยะ  

เวลาใน 

การขับ 

เคลื่อน 

การ 

ดำเนิน  

งานให้ 
มากกว่า 

เดิม 

นายธนวัฒน์ 
วงษ์เส็ง 



 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

     6) ประชุมติดตามความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตามเกณฑ์ 
ประเมิน ITA ของ โรงเรียน
อนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  
7) ประช ุมแจงผลการ ขับเคลื่อน 

การดำเนินงาน การประเมิน ITA 

ของ โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนา
วิทยา  
8) ประชุมตรวจสอบข้อมูล 

การการดำเนินการตามเกณฑ์ 
ประเมินฯ OIT ก่อนเผยแพร่ 
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จำนวน 43 ข้อมูล  

    



 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
และเสริมสร้าง คุณธรรม 

จริยธรรม ความ สามัคคี 
ความรัก ความผูกพัน 

และความทุ่มเทในการ 

ปฏ ิบัติงาน ของบุคลากร 

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  
 

- - - จัดกิจกรรมการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ และเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคี 
ความรัก ความผูกพัน และ 

ความทุ่มเทในการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากร โรงเรียนอนุบาลศรี
วัฒนาวิทยา  
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของ โรงเรียนอนุบาลศรี
วัฒนาวิทยา เข้าร่วมกิจกรรม การ
ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคี 
ความรัก ความผูกพัน และความทุ่มเท 

ในการปฏ ิบัติงานของบุคลากร 

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  
จำนวน 85 คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของ โรงเรียนอนุบาลศรี
วัฒนาวิทยา มีขวัญและกำลังใจ 

ในการขับเคลื่อนการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของ โรงเรียนอนุบาลศรี
วัฒนาวิทยา ให้มีผลการประเมิน 

อยู่ในระดับ AA และบุคลากรของ 

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  
ได้รับการเสริมสร้าง คุณธรรม 

จริยธรรม ความสามัคคี ความรัก 

ความผูกพัน และความทุ่มเทในการ 

ปฏิบัติงาน 

ไม่ม ี ไม่ม ี ฝ่ายบุคคล 

   

 

 

 

ลงช่ือ 



                                       
(นายธนวัฒน์  วงษ์เส็ง) 

 ผู้รายงาน 
 

 

                                                                                          ลงชื่อ 

(นางสาวนิตยา   แสนใจกล้า) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

                                                                    ผูร้ับรองรายงาน 



 

แบบสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนวัฒน์ วงษ์แส็ง ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
 

1. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อสร้างความตระหนัก สร้างการรับรู้และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติหน้าที่  

ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส มีธรรมาภิบาล 

2. เพื่อพัฒนาระบบงานของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ให้เป็นไปตามเกณฑ์ประเมิน คุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ AA คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

2. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
1. วัตถุประสงค์ 

ครบ / ตรงตามวัตถุประสงค์ 
ไม่ครบ / ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 

เพราะ.................................................................................  
2. สรุปผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายของโครงการ  

 

เป้าหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน 
สูงกว่าเป้าหมาย /เป็นไปตาม 
เป้าหมาย/ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของ โรงเรียนอนุบาลศรี
วัฒนาวิทยา จำนวน 85 คน 

 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรปฏิบัติงานใน 

หน้าที่ ความรับผิดชอบ 

อย่างเป็นธรรม โปร่งใส 

และมีธรรมาภิบาลใน 

การปฏิบัติงาน 

-บุคลากรของ โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนา
วิทยา จำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

มีส่วนร่วม ในกิจกรรม ตามโครงการ 

เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในโรงเรียนอนุบาลศรี 
วัฒนาวิทยา  

- บุคลากรของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนา
วิทยาปฏิบัติหน้าที่ความ รับผิดชอบ 

อย่างเป็นธรรม โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ในการปฏิบัติงาน 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 
 
 



 

เป้าหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน 
สูงกว่าเป้าหมาย /เป็นไปตาม 
เป้าหมาย/ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนอนุบาลศรัว้ฒนา
วิทยามี ระบบงานที่เสริมสร้าง 

คุณธรรม ความโปร่งใสในการ 

ปฏิบัติงาน ของบุคลากร 

เป็นไปตามเกณฑ์ ประเมิน 

คุณธรรม และความ โปร่งใส 

ของหน่วยงานภาครัฐ 
2.โรงเรียนอนุบาลศรัว้ฒนา
วิทยามีผล การประเมิน 

คุณธรรม และความ โปร่งใส 

ในการดำเนินงาน อยู่ใน ระดับ 

AA ด้วยคะแนนไม่น้อย 

กว่าร้อยละ 95 

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา มีระบบงาน 

ที่เป็นไปตามเกณฑ์ ประเมินคุณธรรม และ 

ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานอย่าง 

เป็นระบบ และเป็นรูปธรรม โดยสามารถ 

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน และ เผยแพร่ 
ข้อมูลบนเว็บไซต์ โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนา
วิทยา มีผล การประเมินข้อมูล OIT จำนวน 

43 ข้อมูล ได้คะแนน 100 คะแนนทุกข้อมูล 

คิดคะแนน แบบถ่วงน้ำหนัก ได้ 40 

คะแนนเต็ม 

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา มีผล 

การประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ในระดับ 

AA ด้วย คะแนน 99.88 ได้ลำดับที่ 2  

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 

 
สูงกว่าเป้าหมาย 

กรณีดำเนินการได้ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด  เพราะ.....................-..............................................................  
............................................................................................................................. ........................................  

3. กิจกรรมและผลการดำเนินการตามกิจกรรม 
กิจกรรมในโครงการ รูปแบบ/วิธีการ/ผลการดำเนินการแต่ละกิจกรรม  

กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลใน โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ได้จัดกิจกรรม 

เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน 

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา โดยมีบุคลากร 
ของ โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา เข้าร่วมประชุม 

จำนวน 50 คน 

 



 

กิจกรรมในโครงการ รูปแบบ/วิธีการ/ผลการดำเนินการแต่ละกิจกรรม 
 ซึ่งเป็นกิจกรรมเสริมสร้างทัศนคติ  การปรับตัว 

ปรับวิธี คิด MINDSET ของบุคลากรโรงเรียนอนุบาลศรี
วัฒนาวิทยา ให้ เป็นผู้มีคุณธรรม จริธรรม สร้างความ 

ตระหนัก จิตสำนึก เกิดการยอมรับ มีความรู้สึก 

เป็นเจ้าของร่วมกัน จนเกิด เป็นวัฒนธรรมการทำงาน 

ที่บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต 

มีธรรมาภิบาล ปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ มุ่งเน้นประโยชน์ 
ส่วนรวม มีรายละเอียดกิจกรรมที่ ดำเนินการ ดังนี้ 

1. ไหว้พระสวดมนต์ 
2. ประกาศเจตนารมณ์/ปฏิญาเขตสุจริต 
3. การมอบนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้

าที่ ความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และมอบนโยบาย NO 

GIFT POLICY 
4. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 

นโยบาย NO GIFT POLICY และนโยบาย 

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส  ภายใน
โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนา 

5. กิจกรรมบันทึกภาพ รณรงค์สร้างความ 

ตระหนักปลุกจิตสำนึกการปฏิบัติ 
ตามนโยบาย NO GIFT POLICY 

2. การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์  
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของ โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ได้ขับเคลื่อน 

การดำเนินงานตามเกณฑ์ ประเมินคุณธรรม และ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ โรงเรียน
อนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566มีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 
ประชุมจัดทำแผนแผนปฏิบัติการป้องกันการ  

ทุจริตของ โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยบูรณาการ 

กับการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำเดือน  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมในโครงการ รูปแบบ/วิธีการ/ผลการดำเนินการแต่ละกิจกรรม 
 - จัดประชุมชี้แจงการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน  

คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา โดยบูรณาการ กับ
การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำเดือน 
- ประชุมคณะกรรมการค้นหา วิเคราะห์ปัจจัยที่ 
ส่งผลต่อความผูกพัน ความสุข ความรัก ความทุ่มเท 

ในการ ปฏิบัติงานของบุคลากร บูรณาการ 

กับการประชุมโดยบูรณาการ กับการประชุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจำเดือน 
- ประชุมคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริม  

คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน โดยบูรณาการ กับ
การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำเดือน เพื่อปรับปรุง พัฒนา โรงเรียนให้เป็น 

หน่วยงานที่มีคุณธรรม และ โปร่งใสในการดำเนิน 

งาน โดยที่ประชุมได้วิเคราะห์ผล การประเมิน 

คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนิน งานของ 

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ของปีที่ผ่านมา 

เกี่ยวกับ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง /จุดอ่อน 

ที่จะต้องแก้ไขโดย เร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

แนวทางการนำผลการ วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
แล้วร่วมกันกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน  

การส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ให้มีความ 

สอดคล้องกับผล การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

คุณธรรม และความโปร่งใส ของหน่วยงาน 
- 
ประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการ  

ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตประพฤติมิช
อบ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน  

ตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของ โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนา
วิทยา โดยจัดประชุม ติดตามความก้าวหน้า 

การดำเนินการ  โดยบูรณาการกับ การประชุมครู
และบุคลากรทางการศึกษาประจำเดือน 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมในโครงการ รูปแบบ/วิธีการ/ผลการดำเนินการแต่ละกิจกรรม  
 - ประชุมชี้แจงผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน  

การประเมิน ITA ของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

ให้มีความ สอดคล้องกับผล การวิเคราะห์ผล 

การประเมิน  คุณธรรม และความโปร่งใส 

ของหน่วยงาน 
- ประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการ  

ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ  

ในการปฏิบัติหน้าที่ ภายใน โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนา
วิทยา ให้มีความ สอดคล้องกับผล การวิเคราะห์ผล 

การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส 

ของหน่วยงาน 
- ประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการ  

ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ  

ในการปฏิบัติหน้าที่ภายใน โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนา
วิทยา ให้มีความ สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผล 

การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส 

ของหน่วยงาน 
- ประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการ  

ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ  

ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก  
- ประชุมตรวจสอบข้อมูลการการดำเนินการ  

ตามเกณฑ์ ประเมินฯ OIT ก่อนเผยแพร่ข้อมูล 

บนเว็บไซต์ของหน่วยงานจำนวน 43 ข้อมูล   

3. กิจกรรมการยกย่อง เชิดชูเกียรติ และ เสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคี ความรัก 

ความผูกพัน และความทุ่มเทในการปฏิบัติงานของ 

บุคลากร โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  

- จัดกิจกรรมการยกย่อง เชิดชูเกียรติ และ เสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคี ความรัก 

ความผูกพัน และความทุ่มเทในการปฏิบัติงานของ 

บุคลากร โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา บูรณาการ
กับกิจกรรมวันครู 



 

 
 
กรณีดำเนินการไม่ครบกิจกรรมที่กำหนด  เพราะ.................-......................................................................  
............................................................................................................................. ....................................  



 

4. การบูรณาการกับโครงการอื่น 
มีการบูรณาการกับโครงการ ชื่อโครงการ.......................................................................................  
     สามารถประหยัดงบประมาณได้ จำนวน. ........................................................ บาท 
ไม่มีการบูรณาการกับโครงการอื่น 

5. งบประมาณ 

 

 
6. ผลสำเร็จที่ได้จากการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนดไว้ในโครงการ ผลการดำเนินงาน 

1. ร้อยละ80 ของบุคลากร ได้รับการสร้างความ 

ตระหนักสร้างการรับรู้และเสริมสร้างวัฒนธรรม  

องค์กรในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
2. โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยามีระบบงานที่เป็น 

ไปตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 

3. ผลประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของ โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

อยู่ในระดับ AA คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

1. ร้อยละ 100 ของบุคลากร โรงเรียนอนุบาลศรี
วัฒนาวิทยาได้รับการสร้างความตระหนัก 

สร้างการรับรู้ และ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต 

เป็นธรรม โปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
2. โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยามีระบบงานเป็น 

ไปตามเกณฑ์ ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

ในการดำเนินงาน ของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 

โดยมีผลการประเมินข้อมูล OIT จำนวน 43 ข้อมูล 

ได้คะแนน 40 คะแนนเต็ม 
3. โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยมีผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของ 

หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

อยู่ในระดับ AA 
คะแนน 99.88 อยู่ในลำดับที่ 2  

7. ปัญหาและอุปสรรค 
ระยะเวลาในการดำเนินการมีจำนวนจำกัด 

8. ผลกระทบ 
-ไม่มี- 

9. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
ควรบูรณาการการขับเคลื่อนการดำเนินงาน  ITA กับการประชุมภายในโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา

เพื่อความรวดเร็ว และประหยัดเวลา ในการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ก าหนดไว้ในแผน งบประมาณที่ใช้จรงิ 
- - 

 



 

10. ภาพกิจกรรม (ไม่เกิน 4 ภาพ) 
1. กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

  
 
 
 



 

2. การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สพป. 
สระแก้วเขต2 

 
  

 
 

 
  



 

- การประชุมเขิงปฏิบัติการยกย่องเชิดชูเกียรติ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคี 
ความรัก ความสุข ความผูกพันความทุ่มเทในการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนา
วิทยา  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                ลงช่ือ 
                                       

(นายธนวัฒน์  วงษ์เส็ง) 
 ผู้รายงาน 

 

                                                   ลงชื่อ   

(นางสาวนิตยา   แสนใจกล้า) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

                             ผู้รับรองรายงาน 

 


